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BULENT BILGINCAN
Genel Mudur

“Sirdirilebilirlik ve Operasyonel Mikemmelligin Birlikte Yonetimi”

Pressan’da sirdirilebilirlik, sadece gevresel bir sorumluluk alani degil, ayni zamanda sirketimizin gelecegini sekillendiren stratejik bir yonetisim yaklagimidir. Kaynaklarin verimli kullanimi, ¢evresel
etkinin azaltilmasi, ¢calisan refahi ve tedarik zinciri boyunca ortak deger yaratma hedeflerimiz; uzun vadeli dayaniklii§imizin temelini olusturmaktadir.

Uretim sireglerimizi surekli gelistirirken; enerii verimliligini artirryor, atik olusumunu azaltiyor, déngusel ekonomiyi destekliyor ve sirdirilebilir tedarik anlayisimizi gisglendiriyoruz. Bununla birlikte,
calisanlarimizin gelisimi ve guvenligi, paydaslarimizla seffaf iletisim ve topluma karsi sorumluluk bilinci kiltirimizin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu yaklasim; Pressan’i yalnizca bugin icin degil, gelecek nesiller icin de deger Greten bir kurum haline getiriyor. Otomotiv sektérinin dénisim hizina uyum saglarken; yenilikgi, dayanikli ve toplumsal
katki saglayan bir organizasyon yapisini kararlilikla giglendirmeye devam edecegiz.

Surdirilebilirligi isimizin merkezine alarak:

* Enerji ve kaynak yénetiminde verimliligi artirryoruz,

* Tedarik zincirinde sorumlulugu ve seffafligi giglendiriyoruz,

* Calisanlarin gelisimini ve givenli ¢calisma kiltirini destekliyoruz,

* Topluma katki saglayan sosyal destek programlarini yayginlastiriyoruz.

Gelecegi birlikte insa ederken, paydaslarimiz ve galisanlarimizla kurdugumuz giiven ve ortak deger yaratimi temel yol géstericimiz olacaktr.
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SULEYMAN CAN USTABASI

i§le’rme Ve Kaynak Yonetimi Direktori

“Giigly Bir Gelecegi Birlikte insa Ediyoruz”

2024 yili boyunca, Pressan’in farkli tretim birimleri, ¢alisanlari ve is ortaklariyla sahada bir araya gelerek, sirdirilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda nemli kazanimlar elde ettik. Uretim
performansimizi artirirken, cevresel etkilerimizi azaltmaya, enerji verimlili§ini yikseltmeye ve tedarik zincirinde sirdirilebilirlik farkindaligini giiclendirmeye odaklandik.

Bu siregte; yenilenebilir enerji kullanimi icin altyapi ¢alismalarimizi ilerlettik, calisan egitim programlarini giglendirdik ve Uretim alanlarinda kaynak verimliligini artiran optimizasyon adimlari
vyguladik. 2025 sonrasi stratejik hedeflerimiz kapsaminda; karbon azaltim yol haritamizi somut géstergelerle destekleyerek uygulamaya devam edecegiz.

Surdurilebilirlik Pressan icin bir hedef degil, is yapis modelimizin ayrilmaz bir bilesenidir.

Onimiizdeki dénemde;

* Operasyonel mikemmellik,

* Surdirilebilir Uretim,

* Tedarik zinciri seffaflig,

* Calisan gelisimi ve givenligi

alanlarina odaklanmay: sirdirecegiz.

Tom paydaslarimizla birlikte; daha dayanikli, cevresel ve sosyal agidan sorumlu, gelecege giivenle ilerleyen bir Pressan’i bitlikte insa etmeye devam edecegiz.
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Sirket Profili

Pressan A.S., otomotiv sanayisinin givenlik, konfor ve
fonksiyon siirekliligi acisindan kritik Sneme sahip
mekanik sistem ve bilesenlerinin tasarim, iretim ve
kalifikasyon sireglerinde uzmanlasmis bir  Gretim
kurulusudur. ~ Sirket;  kilit  mekanizmalari  ve  kilit
muhafaza bilesenlerinin yani sira, arag yapisal ve
fonksiyonel mekanizmalari kapsaminda degerlendirilen
genis bir Urin portfoyine sahiptir.

Pressan, Uretim kabiliyetlerini muhendislik gicu ile
birlestirerek, misterilerinin Urin gelistirme sireglerinde
erken asamadan itibaren deger yaratan bir ¢dzim
ortagi olarak konumlanmaktadir.

Urinlerimiz; arag givenligi, hareket dogrulugu ve
kullanicit  deneyimini dogrudan etkileyen sistemler
icerisinde goérev almakta olup, uluslararasi otomotiv
standartlarinin  belirledigi  kalite ve  dayanim
gerekliliklerine uygun olarak gelistiriimektedir. Bu
dogrultuda Pressan’in faaliyet modeli; yiksek proses
kontroli, tasarimin iretilebilirligi, malzeme mihendisligi
ve mekanik dayanim standardizasyonu ilkeleri Uzerine
kuruludur.

Pressan’in Uretim yaklasimi yalnizca parga Gretimine
degil, fonksiyon givenilirligi yiksek mekanik sistemler
gelistirmeye odaklanmaktadir. Urinler; titresim, 1s1, nem
ve uzun Omir dongilerine karsi direng gosterecek
sekilde tasarlanmakta ve dogrulanmaktadir.
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Kurumsal Yaklagim Sirket Profili

Surdirtlebilirlik Yaklagimi

Sirketimizin faaliyet yapisi; istanbul-Esenyurt tesisi ve
Kocaeli-Alikahya tesisi olmak Uzere iki ana
operasyon merkezinden olusmaktadir:

 istanbul — Esenyurt Tesisimiz, metal sekillendirme,
presleme, kalip teknolojileri, yizey hazirlama, alt
bilesen Uretimi, mekanik montaj ve kalite
dogrulama sireglerinin  yiritildigi ana  Uretim
merkezidir. Bu tesiste ayrica cam mekanizmalari ve
koltuk mekanizmalari gibi ara¢ i¢ci hareket
sistemlerinin  Uretimi  gergeklestirilmekte;  Urin
fonksiyonunu belirleyen c¢ekirdek operasyonlar
yonetilmektedir.

* Kocaeli — Alikahya Tesisimiz ise yuksek montaj
kabiliyeti gerektiren Grin gruplarinin  nihai
birlestirilmesi,  fonksiyon testleri ve lojistik
operasyonlarinin yani sira motor sogutma fani ve
radyatér Urefimi ile termal ydnetim sistemlerine
yonelik kritik faaliyetleri kapsamaktadir. Fan ve
radyatdr Urin gruplar, arag performansi ve enerji
verimlili§i agisindan tamamlayici  ancak  farkl
mihendislik disiplinleri gerektiren sistemler olarak
ayri uzmanhk alanlari icinde yénetilmektedir.

Bu iki tesis arasindaki is akisi;; zaman, kalite ve proses
standartlari agisindan senkronize sekilde tasarlanmis
olup Pressan’a iretim esnekligi, kapasite optimizasyonu
ve operasyonel risk dagihmi avantaiji saglamaktadir.
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Uretim ve Mihendislik Yetkinligi

Pressan’in temel rekabet avantajlarindan biri, misteri ihtiyaglarina 6zel ¢éziimler gelistirebilen giicli tasarim ve mihendislik kabiliyetidir. Sirket, farkli arag platformlarinin teknik gereksinimlerini analiz
ederek Urunleri sifirdan tasarlamakta, dogrulama sireglerini yiritmekte ve Ar-Ge calismalari ile seri iretime hazir hale getirmektedir. Bu yaklasim sayesinde Pressan, yalnizca Gretim yapan bir
tedarik¢i degil; misterilerinin Grin gelistirme sireglerine aktif katki saglayan givenilir bir mthendislik is ortagi olarak konumlanmaktadir.

Uretim yaklasimimizin temelinde mekanik fonksiyon kararlihgi yer alir. Bu kapsamda yalnizca geometrik clciler degil; hareket dogrulugu, kuvvet degerleri, sirtinme davranisi ve sistem dayanimi da
kontrol altinda tutulur.

Ortaklik Yapisi ve Stratejik Gig Birligi

Pressan’in %40 oranindaki stratejik ortagi Brose, mekatronik sistemler ve arag erisim ¢ézimleri alaninda
global Slgekte lider Tier-1 tedarikgilerden biridir. Bu ortaklik, yalnizca sermaye Uzerine degil; karsilikh
bilgi paylasimi, mihendislik sinerjisi ve ortak deger Uretimine dayanan gigli bir strateji modelidir.
Brose’nin yUz yii asan know-how mihendislik yetkinli§i ve teknoloji altyapisi Pressan’in iretim
kabiliyetlerini giglendirirken; Pressan’in gevik Uretim yaklasimi ve akilcr ¢6zim gelistirme kabiliyeti de
Brose’nin proje uygulama sireglerine hiz ve verim kazandirmaktadir.

Bu karsilikl etkilesim, iki kurulusun da global tedarik zinciri entegrasyonunu giiglendirirken, Pressani yerel
Uretici  kimliginin Gtesine tasiyarak uluslararasi retim aglarinin  givenilir bir is ortagi konumuna

ulastirmaktadir. b rn

“xcellence 1h Mée PRESSAN MADENI ESYA SAN. VE TIC.

Sektorel Konum ve Musteri Yapisi

Misteri portféyimiz; global Tier-1 sistem reticileri, OEM tedarik zinciri paydaslari ve otomotiv montaj hatlarina dogrudan bilesen saglayan kuruluslardan olusmaktadir. Bu yapi sayesinde
Pressan, hem yerel hem de uluslararasi Uretim ekosistemleri ile surekli baglanti halinde faaliyet gdstermektedir.

Sureclerde uygulanan Q1, ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 27001 ydnetim sistemleri; Uretim faaliyetlerinin OEM kalite gereklilikleri ile tam uyum icinde
yuritilmesini givence altina almaktadir.

Pressan bugin; yiksek kalite beklentisi ile ¢alisan, sirekli iyilestirme kiltirini benimseyen ve rin yasam déngisi boyunca teknik destek sunabilen bir sistem bileseni Ureticisi olarak
konumlanmaktadir.
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Uretim Yaklasimi

Pressan’in Uretim modeli; sire¢ mihendisligi, kalite giivencesi ve surekli iyilestirme uygulamalarinin bitinlesik sekilde yuritilmesi Gzerine kuruludur.

Operasyonel mikemmellik anlayisiyla: = S
. Proses parametreleri sirekli izlenir, "

. Uygunsuzluklarin kék neden analizleri yapilir,

. Veri temelli iyilestirme aksiyonlari uygulanir,

. Urtin fonksiyon givenilirligi sureklilik kazanir.

Bu yaklasim, sirketin siirdirilebilir rekabet giicini destekleyen stratejik bir Gretim altyapisi olusturur.

1.1. Uriin ve Faaliyet Alanlarimiz

Pressan’in ana faaliyet alani, otomotiv sektérinde guivenlik, konfor ve ara¢ performansini destekleyen
mekanik ve yari-mekanik sistem bilesenlerinin Uretfimidir. Urinlerimiz; arag donanimlarinin  emniyetli,
dayanikh ve dogru sekilde ¢alismasini saglayan kritik fonksiyonel yapilarin bir pargasidir.

Bu dogrultuda tasarim ve Uretim sireglerimiz; yiksek dayamm, uzun 8mir, titresim—isi—-nem ddngilerine
direng ve fonksiyon givenilirligi gereklilikleri kapsaminda siki kalite kontrol sistemleri ile ydnetilmektedir.
Uriin portféyimiz baslica asagidaki gruplardan olusmaktadir:

Arag Erisim ve Hareket Mekanizmalari
*Kilit mekanizmalari

*Kapi agma kapama modilleri

*i¢c ve dis agma mekanizmalari

*Kapi menteseleri

*Gergi kollari

*Cam indirme ve kaldirma mekanizmalari
*Arag Sasi mekanizmalari

Termal Yonetim Sistemleri S—
*Motor Sogutma Fani
*Radyatoér

*Sogutma Fan Modili (CFM)

Uretim yaklasimimizin temelinde mekanik fonksiyon kararhligi bulunur. Bu, her parcanin yalnizca
geometrik &lcilerinin degil, hareket dogrulugu, sikisma kuvveti, agilma=kililenme torku ve yuzey
sirtinme davranisinin da kontrol edildigi anlamina gelir. Bu nedenle iretimde kullanilan metal sac,
yay celigi, pim, baglant ve yizey elemani malzemeleri; uluslararasi otomotiv malzeme

Oturma Sistemleri Bilesenleri - R ; . ,
standartlarina uygun olarak tedarik edilir ve izlenebilirlik sistemine kayithdir.

*Koltuk mekanizmalari
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Faaliyet Alani ve Sireg Yetkinlikleri
Sirketin operasyon yetkinlikleri i¢ ana Uretim sireci zerine kuruludur:

1.Pres ve Metal $ekillendirme Operasyonlari

Sac metal hammaddesi, kalip sistemleri araciigiyla istenen geometriye donustirilir. Sac
kesme, bikme, form verme ve delme prosesleri; proses kontrol kartlari ve SPC (Statistical
Process Control) ydntemleri ile izlenmektedir. Kaliplarin fonksiyon kararliligi, periyodik bakim
ve dl¢t kontrol protokolleri ile givence altina alinir.

2. Plastik enjeksiyon ve Plastik Ekstrizyon Operasyonlar

Plastik Uretim sireglerimizde granil hammaddeler kontrolli kosullarda ergitilerek kalp
formunda sekillendiriimekte ve kalite standartlarina uygun montaj islemleri uygulanmaktadir.
Conduit bilesenlere ekstrizyon yontemiyle overmold islemi yapilarak yiksek dayanim ve
fonksiyonel bitinlik saglanmaktadir.

3.Mekanik Montaj ve Alt Grup Bilestirme
Urinler, montaj hatlarinda asamali siregler ile birlestirilir. Her bir montaj noktasi, tork,
sikisirma  kuvveti ve fonksiyon hareket pencerelerini kontrol eden mekanik dogrulama
istasyonlan ile desteklenir. Montaj siregleri, hata onleyici (Poka-Yoke) uygulamalar ve is
istasyonu standardizasyonlari ile yonetilir.

4.Fonksiyon ve Performans Testleri

Urtnlerin nihai fonksiyon uygunlugu, test fikstirleri ve cevresel dayanim similasyonlari ile
dogrulanir. Agma-kapama dongi testleri, yik dayanim testleri, titresim dayanim testleri ve
yizey sirtinme &l¢imleri bu kapsamda yapilmaktadir.

Bu siireglerin tamami otomotiv APQP sireci, misteri &zel gereklilikleri ve 1ISO 9001 / IATF
uyumlu kalite yénetim sistemi ile dogrulanmaktadir.
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Sektordeki Stratejik Konum

Pressan’in Urin portfoyl, OEM glvenlik sistemleri tedarik zincirinin en kritik alt gruplarindan birini
olusturmaktadir. Bu nedenle sirket, yalnizca iretici degil; givenilir sistem bileseni saglayicisi olarak
konumlanmaktadir.

Bu konumlanmanin temel avantaijlar:

*Yiksek kalite beklentisi ile calisma disiplini,

*Sirekli iyilestirme ve optimizasyon refleksi,
*Uriin 6mir déngisi boyunca teknik destek kapasitesi ,

*Misteri denetimlerine acik seffaf siireg yonetimi olarak dzetlenebilir.

Ayrica Pressan’in Brose ortakhigl, global otomotiv sistem mimarilerine erisim, tasarim gincellemeleri ve proses

karsilastirma benchmark’lari agisindan stratejik deger sunmaktadir.

Faaliyet Modeli Ozet Yaklasim

Uretim Yaklagimi Deger Odaklar
Givenlik, kalite,
surdirilebilirlik, maliyet
verimliligi

Mekanik givenilirlik ve

fonksiyon kararhhgi Yonetim Sistemi
ISO 9001, IATF 16949,
ISO 14001, ISO 45001,
ISO 27001

Urinlerimizin arag givenligindeki roli nedeniyle, Pressan’in iretim yaklasimi “dogru parga, her seferinde, ayni giivenilirlikle” prensibine dayanir
¢ S S
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1.2. Esenyurt ve Alikahya Operasyon Yapisi

Pressan’in iretim ve operasyon yapisi, verimlilik, sire¢ standardizasyonu ve tedarik zinciri sirekliligini gézeten iki lokasyonlu bir model izerinden yiritilmektedir.
istanbul — Esenyurt Tesisi ve Kocaeli — Alikahya Tesisi, birbirini tamamlayan islevsel roller istlenmekte ve Uriin yasam déngisinin farkli asamalarini yonetmektedir. Bu yapi sayesinde hem Uretim
sireglerinde esneklik, hem de tretim hatti yiklerinin optimizasyonu saglanmakta; ayni zamanda kapasite planlamasi, insan kaynagi yénetimi ve operasyonel risklerin dagitilmasi mimkin hale gelmektedir.

Kurumsal Yaklagim

istanbul = Esenyurt Tesisi

Esenyurt tesisimiz, Pressan’in ana Uretim gicini olusturan ve Uriin fonksiyonunun temelini
belirleyen kritik proseslerin yuritildigi merkezdir. Burada gergeklestirilen temel faaliyetler
sunlardir:

*Metal pres operasyonlari ve zamak enjeksiyon hath

Sac metal, hassas tolerans gerektiren geometrilere, pres tezgéhlari ve 6zel kaliplar araciligiyla
donistirilir. Bununla beraber bazi operasyonlarda kullanilmak izere zamak hammadde
ergitilerek kalip yardimiyla sekillendirilir. Bu siireg, her bir bilesenin fonksiyonel dogrulugunu
dogrudan belirledigi icin yliksek proses stabilitesi gerektirir.

*Plastik enjeksiyon ve Plastik Ekstrizyon hatti

Plastik ham madde , hassas tolerans gerektiren geometrik bilesenlere donistiriimek iUzere
enjeksiyon kaliplarindan gecger. Sekillendirme isleminden sonra kontroller, standartlastiriimis
kalite protokolleri ile yuritilir.

*On montaj ve fonksiyon alt grup olusturma
Parcalar, modiler alt gruplar halinde bir araya getirilir. Alt grup Gretimi, Gretim hattinin montaj
asamasinda is yukini ve hata olasii§ini azaltir.

*Proses kalite kontrol, 6lgim ve fonksiyon testleri

Kontrol planlari, SPC (Statistical Process Control) ve MSA (Measurement System Analysis)
metodolojileri dogrultusunda yuritilmektedir. Kritik bilesenlerde ise %100 kontrol uygulamasi
uygulanir.

Esenyurt tesisinin stratejik degeri, Uriin fonksiyonunu belirleyen ¢ekirdek operasyonlarin burada
yuritilmesi ve Griin givenilirliginin dogrudan burada olusturulmasidir.
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iSG Yonetimi

Kocaeli = Alikahya Tesisi

Alikahya tesisimiz, ylksek montaj is yiki gerektiren Uriin gruplarinin nihai birlestirilmesi,
fonksiyon testleri ve lojistik sevkiyat operasyonlarinin koordinasyonundan sorumludur. Burada
odaklanilan alanlar sunlardir:

*Plastik enjeksiyon hath

Plastik ham madde , hassas tolerans gerektiren geometrik bilesenlere donistiriimek iUzere
enjeksiyon kaliplarindan geger. Sekillendirme isleminden sonra kontroller, standartlastiriimis
kalite protokolleri ile yurutilur.

*Final Montaj Hatlan
Pres ve alt montaj bilesenleri Esenyurt'tan tedarik edilir ve burada tamamlayici modiller
halinde birlestirilir. Montaj hatlari, hata onleyici sistemlerle desteklenmistir.

iki Lokasyon Arasi Operasyonel Senkronizasyon
Bu iki agamali Uretim modeli, Pressan’in:

*Kalite surekliligini,

*Uretim esnekligini,

*Maliyet kontrolind,

*Operasyonel risk dagilimini

optimal seviyede yonetmesini saglar.
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1.3. Brose Ortaklik Yapisi ve Stratejik Katki

Pressan’in %40 ortagi olan Brose, dinya otomotiv sanayisinde kapi sistemleri, elektrikli koltuk bilesenleri ve mekatronik aktiatér ¢ézimlerinde
global dlgekte lider Ureticilerden biridir. 20’den fazla Ulkede faaliyet gosteren Brose, otomotiv sistem mimarilerine yénelik Grin tasarimi,
fonksiyon gelistirme, yasam dongisi validasyonu ve kiresel tedarik zinciri entegrasyonu konularinda ileri mihendislik ve endustriyel

yetkinliklere sahiptir. Bu ortaklik yapisi, Pressan’in kurumsal kapasitesinin temel dayanaklarindan biridir.

Brose ortakligi, yalnizca finansal bir pay sahipligi iliskisi degil; organizasyonel 6§renme, operasyonel disiplin, teknoloji transferi, sireg
standardizasyonu ve kiiresel kalite yonetim metodolojilerinin sirket yapisina entegre edilmesini saglayan stratejik bir is ortakligidir. Bu
nedenle Pressan’in Uretim modelinin, kalite altyapisinin ve yonetim sistem yaklasiminin gelisiminde Brose’nin roli hem uzun vadeli hem de kurucu

niteliktedir.

Sire¢ Yonetimi ve Kalite Sistem Standartlarinin Entegrasyonu

Brose'nin global kalite ve iretim mikemmelliyeti yaklasimi, Pressan’in sire¢ yénetim modelinde APQP, PPAP, SPC, MSA, PFMEA, 8D ve VDA6
degerlendirme sistemleri ile somutlasmistir. Bu ydntemler, irin gelistirme asamasindan seri tretime kadar her asamada risk temelli karar alma,

proses kararliligi ve fonksiyon sirekliligi prensipleri ile uygulanmaktadir.

Bu dogrultuda;

* Kritik proses parametreleri sirekli izlenmekte,
* Tedarikgi girdileri izlenebilirlik altyapisi ile takip edilmekte,

* Fonksiyon givenilirligi yasam déngisi testleri sistematik olarak yuritilmekte,

* K&k neden analizleri, veri tabanli iyilestirme metodolojileri ile yapilmaktadir.

Bu sistematik yaklasim, Pressan’in Grinlerinin yalnizca dlgusel dogruluk degil, mekanik fonksiyon kararliigi agisindan da global Gretim aglari ile

uyumlu olmasini saglamaktadir.
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Misteri Agina Erisim ve Pazar Konumlandirmasi

Brose ortakhig, Pressan’a uluslararasi OEM ve Tier-1 tedarik zincirlerinde gorinirlik ve 1.Stratejik Sureklilik:

guvenilirlik saglayan stratejik bir avantaj sunmaktadir. Operasyonel ve teknolojik yol haritalarinin uzun dénemli perspektifle planlanabilmesi.
Brose’nin global tedarikgi ve musteri iliskileri agi, Pressan’in potansiyel is gelistirme alanlarini 2.Kapasite Genisleme Guvencesi:

genisletmekte ve Pressan’in yerli Uretici kimligini, uluslararasi rekabet giiciine sahip Yeni urin platformlarina dlgeklenebilir Gretim kabiliyeti ile dahil olabilme.

bilesen saglayicisi kimligine tagimaktadir.
3.Kurumsal itibar ve Given:

Teknik ve Organizasyonel Yetkinlik Gelisimi Denetimlerde, misteri degerlendirmelerinde ve dis paydas iletisiminde ulusal + global
sayginlik saglayan kurumsal konumlanma.

Ortaklik kapsaminda sireg mishendisligi, kalite givence, tedarikgi gelistirme, test ve

validasyon alanlarinda bilgi transferi ve karsilikli uzmanhk paylasimi gergeklesmektedir. Bu dogrultuda Brose ortakligi, Pressan’in yalnizca buginini degil, gelecekteki rekabet
glciiny, surdurilebilir blyime kapasitesini ve teknolojik uyum yetenegini besleyen
Uzun Vadeli Stratejik Deger temel kurumsal yapi taslarindan biridir.

Brose ortakligi Pressan’a i temel uzun vadeli deger Uretmektedir:

Yetkinlik Alani Katki Turi Sonug
Proses mihendisligi Standart is tasarimi, déngi sire optimizasyonu Hata olasilhiginin sistematik azaltimasi
Kalite dogrulama Fonksiyon & dayanim test protokolleri Uriin 8mir déngisi givenilirliginde sireklilik
Tedarikei gelistirme Malzeme ve proses tedarik standardizasyonu Girdi kalitesinde kararhlik ve risk minimizasyonu
YSnetim sistemi Denetim yapisi & raporlama kiltiry Seffaf, dl¢ilebilir ve gelistirilebilir yonetim sistemi
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1.4. Kalite ve Operasyon Yonetim Sistemleri

Pressan’in Uretim yaklasimi, yalnizca belirli bir kalite standardini karsilamaya degil, sireg
givenilirligini siirekli olarak iyilestiren ve dl¢ilebilir performans gostergeleri ile yonetilen
bir kalite kiiltirinin kurumsallastirlmasina dayanmaktadir. Urinlerimizin otomotiv sektérindeki
roli geregi, yalnizca bir bilesen degil, arag givenlik sistemlerinin ayrnilmaz bir pargasidir. Bu
nedenle kalite ve operasyon ydnetim sistemimiz; tasarim dogrulamasi, hammadde uygunlugy,
proses kontroli, fonksiyon dogrulama ve tedarik¢i gelisim asamalarini kapsayan bastan sona
bir yonetim modeli ile yurutilmektedir.

Pressan’da kalite ydnetim sistemi, ISO 9001:2015 ve IATF 16949:2016 gereklilikleri ile
uyumlu olup; sire¢ yaklasimi, risk temelli karar alma, sirekli iyilestirme ve misteri
beklentilerinin sistematik degerlendirilmesi ilkelerine dayanmir. Bununla birlikte, Uretim
sUreglerimizin tamami otomotiv endustrisine 6zgu gereklilikleri kapsayan APQP (Advanced
Product Quality Planning) yapisi ile planlanmakta, Urinlerin seri Uretime gegisi PPAP
(Production Part Approval Process) standartlari dogrultusunda onaylanmaktadir.
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Uretim hatlarinda uygulanan sireg yénetimi modeli, kritik kalite noktalarinin tanimlanmasi,
bu noktalarin izlenmesi ve kontrol parametrelerinin sirekli degerlendirilmesi Gzerine kuruludur.
Bu kapsamda kullanilan temel yontemler:

PFMEA (Process Failure Mode and Effects Analysis)

Proses risklerinin belirlenmesi ve kdk nedenlerin énceden kontrol altina alinmasi.
SPC (Statistical Process Control)

Kritik 8l ve fonksiyon parametrelerinin istatistiksel olarak izlenmesi.

MSA (Measurement System Analysis)

Ol¢iim ekipmanlarinin ve operatdr uygulamalarinin givenilirliginin dogrulanmasi.
8D Problem Cézme Metodolojisi

Miisteri geri bildirimleri ve i¢ uygunsuzluklarda hizli ve sistematik analiz yaklasim.

Bu araglar, yalnizea kalite kontrol asamasinda degil; tasarim, iretim miéhendisligi, bakim ve
tedarikgi gelisim fonksiyonlari ile bitinlesik olarak uygulanmaktadir.

Fonksiyon Testleri ve Yasam Dongusi Dogrulamasi
Urinlerin givenilirligi, yalmizca &lgisel dogrulukla degil:
*  Acma—kilitleme kuvvet profili,

*  Mekanik sirtinme katsayisi degisimi,

¢ Cevresel kosullarda davranis stabilitesi,

* Déngusel yorulma performansi ile belirlenmektedir.

Bu nedenle Urinlerin seri Uretim dncesi 6mri boyunca karsilasacagi yilk sartlarini simile
eden yasam dongiisi testleri, Pressan’in kalite sisteminin temel bilesenidir.
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Tedarik¢i Kalite Entegrasyonu

Pressan, uUretim sireglerinde kullandigi tim kritik bilesenler icin girdi kalite giuvenilirligi
yaklasimini uygular.

Tedarikgi secim kriterleri:

Malzeme teknik sartname uygunlugu
Uriin ve proses izlenebilirligi
Cevresel ve sosyal uygunluk beyanlari

Uretim ve proses kontroli olgunluk seviyesi

Uzerine yapilandiriimistir.

Tedarikciler yillik degerlendirme, yerinde

iyilestirme planlar ile takip edilmektedir.

proses denetimi,

petformans puanlama ve

Boylece kalite zinciri yalnizca Pressan icinde degil, tim tedarik ekosisteminde sireklilik kazanir.

T T
|

Sirekli iyile§’rirme ve Maliyet Verimliligi Yaklasimi

Kalite sistemi, statik bir yapi degil; veri temelli geri bildirim ddngileri ile sirekli gelisen bir
mekanizmadir.

Sirekli iyilestirme uygulamalar:

Kaizen & Gemba ¢alismalar
Operatér geri bildirim donguleri
Veri analizine dayali proses optimizasyonlari

Makine ekipman performans iyilestirme projeleri ile

Uretim maliyetlerinin optimize edilmesi saglarken performans
verilmemektedir.

ve givenilirlikten 6diin

Bu bituncul kalite ve operasyon sistemi; Pressan’m OEM giivenlik bileseni saglayicisi olarak
givenilirligini destekleyen temel organizasyonel yapi tasidir
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Kurumsal Yaklagim

1.5. Tedarik Zinciri Yapisi ve Konumlandirmasi

Pressan’in tedarik zinciri ydnetimi, Uretim sureclerinin siurekliligini, Urin givenilirligini ve kalite
standartlarini dogrudan etkileyen stratejik bir unsurdur. Otomotiv givenlik sistemleri ekosisteminde
yer alan Urinlerimiz ve ilgili bilesenlerin Gretimi; hammadde kalitesinin, komponent tedariginin,
lojistik sirekliliginin ve teknik izlenebilirligin yiksek givenilirlik dizeyinde yoénetilmesini gerektirir.
Bu nedenle tedarik zinciri yapimiz; seffaflik, izlenebilirlik, risk onleyicilik ve vzun vadeli is
birligi ilkeleri Gzerine kurulmustur.

Pressan’in tedarik zinciri; metal sac, plastik ham madde, yay, pim, baglanti elemanlari ve ambalaj
bilesenlerinden olusan bir hammadde yapisina sahiptir. Kullanilan tim girdiler, uluslararasi
otomotiv malzeme standartlarina, ilgili teknik sartnamelere ve malzeme givenlik kriterlerine
uygun olarak temin edilmektedir.

Tedarikgi Se¢im ve Yetkinlik Degerlendirme Sireci

Pressan’da tedarik¢i degerlendirme mekanizmasi, yalnizca fiyat ve termin odakl bir se¢im sireci
degildir. Tedarikgiler, is birligi sirecinin baslangicindan itibaren ¢ok kriterli bir uygunluk
degerlendirmesine tabi tutulur.

Degerlendirme sistemi su ana unsurlari igerir:

*Kalite yonetim sistemi uygunlugu (ISO 9001 / IATF uyumu)

*Malzeme ve proses izlenebilirligi

*Yasal ve gevresel uygunluk gereklilikleri

*is saghgi ve giivenligi uygulama seviyesi

*Tesiste proses kontrol altyapisi

*Lojistik teslim performansi ve kapasite istikrar

Yeni tedarik¢i adaylari, yetkinlik degerlendirme sireclerinin tamamlanmasinin ardindan PPAP

(Production Part Approval Process) onay sirecine alinmaktadir. Bu sireg, Urinun teknik

gerekliliklere seri iretim kosullarinda da uygun sekilde uretilebilecegini kanitlar.

iSG Yonetimi
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Tedarikgi Performans izleme ve Gelistirme

Pressan, mevcut tedarikgilerini yillik performans degerlendirme modeli ile izlemektedir.

Bu modele dahil performans gostergeleri:

Performansi hedef altinda kalan tedarikgilere duzeltici ve onleyici faaliyet planlari (CAPA)
uygulanir.

Kritik /stratejik tedarikgiler icin saha ziyareti ve proses gelistirme programlari yirijtiimektedir.

Bu yaklasim, tedarik zinciri kalitesinin Uriin kalitesiyle e zamanli olarak gelismesini saglar.

izlenebilirlik Sistemi ve Veri Yonetimi

Uretilen her bir bilesen ve alt montaj, kaynak izlenebilirli§ine olanak saglayan parti, lot ve Gretim
parametresi kayitlan ile sisteme islenir.

Bu sistem &zellikle su risklerin kontrol altina alinmasini saglar:

*Hata tekrarlarinin 6nlenmesi
*Tedarik¢i kaynakli uygunsuzluklarin hizli analizi
*Musteri hat geri cagirma sireglerinde seffaflik

*Sireg degisikliklerinin Urin performansina etkisinin izlenmesi.

izlenebilirlik sistemi, Pressan’in mihendislik fonksiyonuyla kalite denetim sireglerinin entegre
c¢alismasini desteklemektedir.
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Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik Beklentileri

Pressan, tedarikgilerinin de ¢evresel ve sosyal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda faaliyet géstermesini bekler.
Bu dogrultuda:

*Cocuk is¢i ve zorla galishrma yasagi

*Calisan saghgi ve givenligine uygun galisma kosullar

*Kimyasal madde kullaniminin kontrolli yonetimi

*Atik ve emisyonlarin gevre mevzuatina uygun sekilde yonetimi

*Cevresel veri beyanlarinin dogru raporlanmasi

zorunlu uyum kriterleri kapsamindadir.

Orta vadede (2025-2027), tedarikci degerlendirme sistemine karbon ayak izi bildirim yikUmlGligi eklenmesi planlanmaktadir.

Stratejik Konumlandirma B@B

Bu ¢ok katmanh tedarik zinciri yonetimi yaklasimi, Pressan’t yalnizca givenilir bilesen tedarikgisi degil; OEM denetimlerinden
basariyla gegen, sistem odakli Uretim yapan ve operasyonel sirdirilebilirligi uzun vadeli koruyabilen bir Gretim partneri
olarak konumlandirir.

Bu yapi, sirketimizin:

*Kalite kararliligini,

*Teslimat sirekliligini,
*Operasyonel verimliligini,

*Musteri givenilirligini

guvence altina alan kurumsal temeldir.
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Sirduirilebilirlik Bakis Agimiz

Pressan A.S. olarak sirdirilebilirligi; cevresel ve sosyal etkilerin ydnetilmesinin &tesinde, uzun vadeli deger Uretim modelimizin ayrilmaz bir unsuru olarak ele aliyoruz. Faaliyetlerimizin merkezinde;
kaynaklarin verimli kullammi, givenli ve saglikli galisma ortamlarinin olusturulmasi, paydaslarla karsilikl givene dayali iliskilerin sirdirilmesi ve ekonomik dayanikhiligin giglendirilmesi yer almaktadir.

Bu yaklasim, sirket stratejilerimizin belirlenmesinden operasyonel uygulamalara kadar tim sireglere entegre edilerek, sirdirilebilirligin kurumsal karar alma mekanizmalarinin dogal bir pargasi haline gelmesini

saglamaktadir.
Surdurilebilirlik bakis agimiz asagidaki Gg temel prensip izerine insa edilmistir:

= Sorumlu Uretim ve Kaynak Yénetimi

Uretim sireglerimizde dogal kaynaklarin verimli kullanimini esas aliyor; eneriji tiketimi, atik olusumu, su kullanimi ve sera gazi
salimlarini Slgilebilir gostergeler Gzerinden izliyoruz. Cevresel etkilerimizi azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari ile disik
karbonlu Uretim modellerine gegisi destekleyen aksiyon planlarini sistematik bir sekilde hayata gegiriyoruz.

* Calisan Refahinin Givence Altina Alinmasi

insan kaynagimiz, sirdirilebilir deger yaratma yaklasimimizin temelini olusturmaktadir. i§ Saghgi ve Guvenligi uygulamalarimiz, ¢alisan
baglihgini artirmaya yénelik programlarimiz ve mesleki gelisimi destekleyen egitim faaliyetlerimiz ile givenli, kapsayici ve sirekli

gelisimi tesvik eden bir ¢alisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.

* Paydaslarla Given Tabanl is Birligi

Misterilerimiz, tedarikgilerimiz, ¢alisanlarimiz ve yerel toplum ile iliskilerimizi; seffaflik, hesap verebilirlik ve karsilikli deger yaratma ilkeleri
dogrultusunda yiritiyoruz. Otomotiv sektdrinin kiresel kalite ve sirdirilebilirlik gereklilikleri cercevesinde, tedarik zincirimizin cevresel ve sosyal

uygunlugunu dizenli olarak degerlendiriyor ve gelistirmeye yonelik calismalar yiritiyoruz.

Bu dogrultuda Pressan A.S., sirdirilebilirligi yalnizca raporlama veya belge sahipligi gerekliligi olarak degil; kurumsal kiltirin sirekliligini givence altina alan stratejik bir yonetim yaklasimi olarak
konumlandirmaktadir. Operasyonlarimizin her asamasinda uzun vadeli disinmeyi, riskleri etkin sekilde yonetmeyi ve veriye dayali karar alma sireglerini esas alarak, paydaslarimiza ve gelecek nesillere

karsi sorumlu bir deger iretimi sunmayi amaghyoruz.
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Sirdurilebilirlik Yolculugu — Kilometre Taslari

Pressan, strdirilebilirligi uzun vadeli bir yolculuk olarak ele almakta; kurumsal ydnetim
anlayisini gevresel ve sosyal sorumluluklarla birlikte siirekli olarak gelistirmektedir.

Otomotiv standartlarina uygun Entegre yonetim sistemleri Paydas odakl sirdirilebilir
Uretim altyapisinin kurulmasi ile surdurulebilir Gretim biyime modeli

Kalite odakh ydnetim Kurumsal sireclerin tanimlanmasi Sirdirilebilirlik yaklasiminin Seffaflik ve raporlama
anlayisinin benimsenmesi ve standardizasyonu kurumsallastiriimasi kapasitesinin artirilmasi

I I
Is saghgi ve givenligi Operasyonel risklerin Kurumsal karbon ayak izi Surdurilebilir tedarik zinciri
uygulamalarinin olusturulmasi kontrol altina alinmasi cahsmalarinin gelistirilmesi uygulamalarinin

yayginlastiriimasi

Cevre mevzuatina Cevresel ve sosyal Emisyon azaltim odakh
uyumun saglanmasi etkilerin izlenmesi iyilestirme projeleri

= & N, AR ) W7 co; 288, 18

Kurumsal Yaklagim Sirket Profili Surdirtlebilirlik Yaklagimi insan Kaynaklari ISG Yonetimi Cevresel Yonetim iklim & Karbon Toplumsal Katki



2.1. Surdurulebilirlik Stratejimiz ve Oncelikli Alanlarimiz

2. Calisan Refahi, Givenligi
ve Kurumsal Yetkinlik
Gelisimi

Pressan A.S. olarak sirdirilebilirlik stratejisi, kurumsal hedefler, paydas
beklentileri ve otomotiv sektoriiniin kiiresel donisiim dinamikleri dikkate 1. Sorumlu Urei‘im ve
alinarak sekillendirilmistir. Stratejik yaklasimimiz; gevresel sorumluluk, ¢alisan Operasyonel Si.ireg
refahi, etik ydnetim, givenli Uretim ve uzun vadeli deger yaratimini
kapsayan bitincil bir cergeve sunmaktadir. Bu gerceve, sirketimizin rekabet
gicini korumasini, riskleri etkin sekilde yonetmesini ve paydaslan ile

givene dayali bir iliski sirdirmesini saglamaktadir.

3. Sorumlu ve
izlenebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi

Surdurilebilirlik stratejimiz dort temel odak alani Gzerine kuruludur:

4. Toplumsal Katki ve
Paydaslarla Deger Ortakhigi
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1. Sorumlu Uretim ve Operasyonel Siireg

Uretim sireglerimizde eneriji tiketimi, su kullanimi, hammadde verimliligi ve atik olusumu gibi ¢evresel
etkiler, dlcilebilir performans gdstergeleri Gzerinden takip edilmektedir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarimiz dogrultusunda, gevresel iyilestirme faaliyetleri
sirekli olarak gincellenmekte; dustk karbonlu iretim hedefi dogrultusunda enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kullanim opsiyonlari degerlendirilerek stratejik projeler planlanmaktadir. Bu
dogrultuda Alikahya tesisimizde gines enerjisi sistemi devreye alinmasi planlanmistir.

2. Calisan Refahi, Givenligi ve Kurumsal Yetkinlik Gelisimi

insan kaynagimiz, sirdirilebilir deger yaratiminin merkezinde yer almaktadir. is Saghgi ve Guvenligi
kiltorl, yalmizca yasal uyum gereklilikleri ile simirli olmayan; calisanlarin fiziksel ve psikolojik
givenligini odaga alan sirekli gelisim yaklasimiyla ele alinmaktadir. Calisanlarin mesleki, teknik ve
yonetsel gelisimleri icin yapilandirilmis egitim programlari, yeni kariyer yollari ve rotasyon modelleri
uygulanmakta ve bilgi birikiminin korunmasi desteklenmektedir. Pressan’da 10 yildan daha uzun
suredir galisan oraninin yiksekligi, kurum kiltirinin sirekliligine dnemli katki saglamaktadir.

3. Sorumlu ve izlenebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Otomotiv sektdri tedarik zincirlerinin uluslararasi uyum gereklilikleri dogrultusunda, tedarikgi
iliskilerimiz ; cevresel, sosyal ve etik uygunluk prensiplerine dayanmaktadir. Tedarik¢i degerlendirme
ve gelistirme sireglerimiz; kalite standartlar, malzeme izlenebilirligi, ¢alisma kosullari, ¢evre
performansi ve insan haklari kriterlerini kapsamaktadir. Bu yaklasim, Pressan’in global Uretim
aglariyla vyumluy, sirdirilebilir ve givenilir bir tedarik zinciri yapisi olusturmasina katki
saglamaktadir.

4. Toplumsal Katki ve Paydagslarla Deger Ortaklhigi

Pressan A.S., faaliyet gésterdigi bolgelerde ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglamayi
amaglamaktadir. Meslek lisesi ve Universite is birlikleri, geng yeteneklerin sanayi deneyimi kazanmasini
mumkin kilarken; sirket ici ciraklik - ustalik ve uygulamali e§itim programlari, gelecek nesil is giicinin
desteklenmesini saglamaktadir.
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2.2. Kurumsal Yonetim ve Surdurilebilirlik
Organizasyon Yapisi

Pressan A.S.de sirdirilebilirlik yonetimi, sirketin genel stratejileri ile ginlik operasyonlarin
uyumlu sekilde ilerlemesini saglamak Uzerine kuruludur. Bu yapi sayesinde, sirdirilebilirlik ile
ilgili hedefler belirlenirken ve uygulamalar yapilirken, farkli birimler arasinda dizenli iletisim ve

koordinasyon saglanir.

Yonetim modelimiz; hesap verebilirlik, seffaflik, veri temelli takip ve paydas beklentilerinin
sistematik degerlendirilmesi ilkeleri Uzerine kuruludur. Bu yaklasim, sirdirilebilirligin yalnizeca
belirli bir birimin sorumlulugunda yiritilen bir program olmaktan cikmasini, sirket genelinde

ortak bir is kiiltiri ve yonetim anlayisi haline gelmesini saglamaktadir.

Sirdirilebilirlik yonetisimi kurumsal hiyerarside iki temel yapi izerinden yiritiimektedir

1) Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim

Sirket stratejisinin ve sirdirilebilirlik hedeflerinin belirlenmesinden nihai olarak Yonetim Kurulu
sorumludur. Stratejik planlar, cevresel ve sosyal performans géstergeleri, yillik iyilestirme

projeleri ve karbon azaltim yol haritalari, Gst yonetime dizenli olarak raporlanmaktadir.
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2) Sirdirilebilirlik ve Entegre Yonetim Sistemleri Fonksiyonu

Pressan A.S. sirdirilebilirlik faaliyetlerinin koordinasyonu, gevre ve is saghgi givenligi yonetim

sistemleri ile entegre sekilde yuritiimektedir.

Bu yapi icerisinde:

e Sirdirilebilirlik ve Cevre Siregleri

. i§ Saghgi ve Givenligi

*  Enerji ve Kaynak Yonetimi

*  Yasal ve Kurumsal Raporlama fonksiyonlari bir arada koordine edilir.

Bu model, farkh siregler arasinda ayrismay: onler ve Cevre — iISG — Enerji — Etik — Tedarik

Zinciri iliskilerinin tek bir stratejik gercevede yonetilmesini saglar.
Bu yapi sayesinde:

*  ISG risk kontrolleri

* Geri kazanim ve atik azaltim vygulamalari

* Cevresel performans kayitlari is akisinin iginde siirdirilebilir yénetim anlayisiyla uygulanir.
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|zleme, Olcimleme ve Raporlama

Surdurilebilirlik performansi, dizenli olarak belirlenmis gostergeler izerinden izlenmektedir

-.—-.———

Veriler aylik ve yillk performans panolari aracihigiyla takip edilir ve yonetim gozden

gegirme toplantilarinda degerlendirilir. l I ‘ —
Bu yonetisim yapisi, Pressan’in sirdirilebilirlik yaklasimimi kurumsal kiltiir, operasyonel ‘
disiplin ve paydas sorumlulugu ile bitinlestirerek uzun vadeli deger yaratimini garanti ...;-,—--—----....._,,
altina almaktadir. 1 L T PP T

va . .
- ‘v_g:. - : )
Atik geri kazanim oranlari ' I"ﬂ _

ISG kaza siklik ve siddet oranlari

Enerji tUketimi ve kaynak verimliligi

2.3. Paydas Analizi ve ile’ri:;;im Mekanizmalari

Pressan'in  sirdirilebilirlik yaklasimi, faaliyetlerimizin etkiledigi ve faaliyetlerimizden
Eéi'rim ve gelisim saatleri etkilenen tim paydaslarla karsihkli deger Uretimine dayal bir iliski modelini esas
’ almaktadir. Sirketimizin ekonomik, sosyal ve c¢evresel performansinin sirdirilebilirligi,
yalnizea i¢ sireglerimizin etkinligi ile degil; ayni zamanda paydas beklentilerinin dogru
anlasilmasi  ve yonetilmesi ile mimkin olmaktadir. Bu nedenle paydas analizi,
Karbon emisyon degerleri sirdirilebilirlik stratejimizin temel bilesenlerinden biridir

Paydas analizimiz; etki, beklenti, risk, sorumluluk ve iletisim dizeyi esas alinarak
yapilandirilmistir. Her paydas grubu, sirketimizin operasyonlari ile olan iliskisinin niteligine
gore siniflandirimakta ve iletisim siiregleri bu ¢ercevede yonetilmektedir.
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Paydas Gruplarimiz

Paydas Beklentilerinin Yonetimi

Surdurilebilirlik iletisimimizde temel ilkemiz, seffaf, dlgUlebilir ve dogrulanabilir bilgi paylasimidir.

Bu dogrultuda:

. Calisanlar ile dizenli saha bilgilendirme toplantilan, egitim programlari ve geri bildirim mekanizmalari uygulanir.

. Misteri denetimleri, tedarikgilerin gevresel ve sosyal performansini da kapsayacak sekilde genisletilir.

. Tedarikci degerlendirme sireglerinde gevre yonetimi, malzeme izlenebilirligi ve insan haklan kriterleri aktif olarak kullaniimaktadir.
. Hissedar bilgilendirmeleri, yillik operasyonel degerlendirme toplantilari araciligiyla raporlanir.

. Kamu otoriteleri ile iletisim; yasal uyum raporlari, cevresel bildirimler ve iISG beyanlari tzerinden dizenli sekilde yuritilur.

o Bagimsiz denetim kuruluslari ile ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001 ve IATF 16949 dogrulama siregleri kapsaminda is birligi gergeklestirilir.

Paydas Grubu

Calisanlar
Misteriler (OEM & Tier-1)
Tedarikgiler

Hissedarlar ve Ortaklik Yapisi (Bro

Yerel Toplum & Egitim Kurumlari

iliski Niteligi Beklentiler

Dogrudan, sirekli
Stratejik
Operasyonel & Uyumluluk

se) Stratejik & Yonetimsel

Sosyal etkilesim

Kamu Oteriteleri ve Dizenleyici Kurumlar Yasal uyum

Ugiinci Taraf Denetim ve Sertifikasyon Kuruluslari  Dogrulayici

=6 [

Kurumsal Yaklagim Sirket Profili

N2 o

Surdirtlebilirlik Yaklagimi insan Kaynaklari

Giuvenli calisma ortami, adil yonetim, gelisim firsatlari
Kalite sirekliligi, tedarik guvenilirligi, sirdirilebilir tedarik zinciri performansi
Seffaf siregler, kalite & gevre gereklilikleri, uzun dénemli is birligi

Finansal istikrar, risk ydnetimi, surdirilebilir biyime performansi

Egitim destegi, istihdam ve 6grenci gelisimi

Mevzuata uyum, givenli ve cevreye duyarli operasyon

Veriye dayal raporlama, seffaflik, sistem uygunlugu

) W Cox AZA
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ile’ri§im ve Geri Bildirim Mekanizmalari

PGYdG§ i|i§ki|erinin e'rkinliéi tek yanlii bilgilendirmeye deéil, siﬂ' y5n|i.i i|eﬁ$ime ddyqnmqk'rqdlr. qud(;|§ geri bildirimleri' karar alma SUreglerine doérudqn girdi sqélqmqqud”'.

. Bu kapsamda uygulanan temel mekanizmalar:
Bu kapsamda uygulanan temel mekanizmalar:

. Agik kapi iletisim politikasi (calisan — ydnetim etkilesimi) . Karekod ile yapilan calisan geri bildirimleri, iSG saha iyilestirme projelerine yon
. . L. . o . vermektedir.
° Dizenli galisan memnuniyeti ve baghilik slgimleri . Misteri sirdirilebilirlik beklentileri, karbon azaltim yol haritasinin énceliklendirilmesinde rol
. Tedarikci degerlendirme ve gelistirme panelleri oynamaktadir.
. Tedarik zinciri geri bildirimleri, kalite standartlari ve proses kontrol sistemlerinin
. OEM sirdirilebilirlik denetimleri ve teknik toplantilar gincellenmesinde kullaniimaktadir.
. Bu yapy, Pressan’in paydaslari ile givene dayali, seffaf ve sirekli gelisen bir iliski modeli
. Topluluk ve okul is birlikleri araciligiyla sosyal program galismalar olusturmasini saglamaktadir.

Surdurilebilirlik stratejimiz bu geri bildirim mekanizmalar ile dinamik, olgtlebilir ve

. Cevresel verilerin raporlandig yillik sirdurilebilirlik dokimantasyonu -
uvygulanabilir bir yapida tutulmaktadir.
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Kurumsal Yaklagim Sirket Profili

2.4. Etik ve Uyum

Pressan’da etik yonetimi, sirket kiiltirimizin yalmizca yazih bir ilke
seti degil, davranis bicimimizi, karar alma sireglerimizi ve is
iligkilerimizi yonlendiren temel kurumsal deger sistemidir.

Sirdirilebilirlik yaklasimmizin uzun vadede etkin olabilmesi igin,
tim sireglerin seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve duristlik
ilkeleri ile uyum icinde yuritilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
etik ve uyum sistemimiz; ¢alisan davranislarindan tedarik zinciri
iliskilerine, misterilerle etkilesimden kamu kurumlari ve paydaslarla
yiritilen sireglere kadar genis kapsamli bir yonetim mekanizmasi
Uzerinden uygulanmaktadir.

Pressan'in etik yaklasimi;; “dogru olani, her kosulda ve her
seviyede uygulamak” ilkesine dayanir. Bu yaklasim, sirket
politikalari, prosedirler, is akis talimatlar ve kurumsal standartlar
aracihgryla kurumsal yapiya entegre edilmistir.

Calisanlarin, yéneticilerin ve paydaslarin, etik ilkeleri yalnizca
bilmesi degil; davranislarinda igsellestirmesi ve uygulamasi esastir.

. A
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Surdirtlebilirlik Yaklagimi

insan Kaynaklari

Etik Davranis ilkeleri

1) Duriistlik ve Dogruluk

Tum is sireglerinde dogru bilgi paylasir, seffaf iletisim kurar ve mevzuata uygun davraniriz. Yanilticr bilgi, manipilasyon ve

haksiz rekabete izin vermeyiz.

2) Adalet, Esitlik ve Kapsayicilik

i§e alim, terfi, cretlendirme ve ayrilma dahil tim sireglerde firsat esitligi esastir; ayrimailik ve taciz kesinlikle kabul edilmez.

3) insan Haklarina Sayg:
Zorla galistirma ve gocuk isilige sifir toleransla yaklasiriz; 6rgitlenme 6zgirligine sayg duyariz.

4) Hediye ve Agirlama
Kurumsal bitinligi zedeleyebilecek nitelikte hediye /agirlamalari kabul etmeyiz veya teklif etmeyiz.

5) Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Her tirly rusvet, kolaylastirma 6demesi ve uygunsuz menfaate sifir tolerans gosteririz.

6) Cikar Catismalarindan Kaginma
Kisisel gcikarlarin is kararlarini etkilemesine izin vermeyiz; potansiyel catismalari bildiririz.

7) Bilgi Guvenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK)
Gizli bilgileri korur, kisisel verileri ilgili mevzuat ve sirket politikalarina uygun isleriz.

8) Fikri Haklar
Sirketimize ve iliskili taraflara ait tim fikri milkiyet haklarinin korunmasi is etigimizin bir parcasidir.

9) is Givenligi—Cevre

Guvenli, emniyetli, saglkli ve temiz bir ¢alisma ortami saglamak icin makul ve uygulanabilir tim tedbirleri aliriz.

) S cos 228,
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Tedarik Zincirinde Etik Uyum

Etik yaklasimimiz yalnizca kurum ici sireglerde degil, tedarikgiler ve is ortaklari ile yiritilen tim is
iliskilerine yansitilmaktadir.

Tedarikgilerden beklenen minimum kosullar:

*  Cocuk isci ve zorla galistirma yasag

* Giivenli galisma ortami

* Yasal ve gevresel uygunluk belgelerinin tam olmasi
* Yanls beyan ve kayit disi Gretimin olmamasi

*  Malzeme ve hammadde izlenebilirliginin olmasi

* Tedarikci degerlendirme sireclerine cevresel performans ve insan haklan kriterleri dahil
edilmis olmasi .
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Politika Belgeleri ve Seffaflik

Sirketin tUm kurumsal politikalar:

Entegre yonetim sistemi politikasi
Cevre Politikasi

Atik Yonetimi Politikasi

Enerji Verimliligi Politikasi

Su Yénetimi Politikasi

Esitlik cesitlik ve kapsayicilik politikasi
Etik ve Davranis Kurallari Politikasi
insan haklari politikasi

ISG Politikasi

ihtilafl mineraller politikasi
Tedarikgi strdurulebilirlik politikasi

Kurumsal Surdurilebilirlik Politikasi

Yonetim Kurulu onaylidir ve kamuya agik olarak yayinlanmaktadir.
Bu cergeve, Pressan’in etik yonetimini kisisel davranig degil, kurumsal sistem haline getirmekte ve is

sireglerinin her asamasinda strdirilebilir, seffaf ve givenilir bir yapi olusturmaktadir.
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Kurumsal Yaklagim

Surdurulebilir

Bir Gelecek icin Taahhiidimiz

Pressan’in sirdirilebilirlik yaklasimi, operasyonel mikemmellik, verimlilik ve sirekli iyilestirme ilkeleri
Uzerine kuruludur. Uretimde kalite ve givenilirligi merkeze alirken, gevresel etkilerimizi azaltmayi ve
kaynak kullanimimizi sorumlu sekilde yénetmeyi kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir pargasi olarak
goriyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizi azaltmak, enerji verimlili§ini artirmak ve yenilenebilir enerji kullanimini
yayginlastirmak amaciyla kisa ve uzun vadeli hedefler belirledik. Karbon ayak izi hesaplamalarimiz,
ISO 14064-1 standardi kapsaminda gergeklestirilmis olup, sera gazi envanterimiz bagimsiz dogrulama
kurulusu QSI tarafindan dogrulanmistir.

Bu dogrultuda, operasyonlarimizda yenilenebilir enerji kullanimini artirma, enerji tiketiminde verimlilik
saglama, atik olusumunu azaltma ve sirdirilebilir tedarik zinciri uygulamalarini giglendirme yéninde
stratejik bir yol haritasi izliyoruz. 2025-2030 dénemi icin belirlenen karbon azaltim planimiz; teknolojik
donisim, siireg iyilestirme ve tedarik zinciri is birlikleri ile desteklenmektedir.

Uzun vadede hedefimiz: operasyonel emisyonlarimizi azaltarak, tedarik zincirimizle birlikte disik
karbonlu iretim yaklasimini kahlcr kilmak ve sanayide sirdirilebilir donisime liderlik eden kuruluslar
arasinda yer almaktir.

Bu yaklasim, yalnizca gevresel etkilerimizi azaltmakla kalmayip, Pressan’in rekabet giciini artirmakta,

yenilik kapasitesini gelistirmekte ve paydaslarimiza vzun vadeli deger yaratmamizi saglamaktadir.
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Kisa vadeli Hedefler

Yillik enerji verimliligi iyilestirme projelerinin uygulanmasi

Enerji yogunlugunun izlenmesi ve proses bazli verimlilik analizlerinin yapilmasi
Karbon ayak izi kapsam 1- kapsam 2- kapsam 3 hesaplamasi dogrulandirmasi
Atik yonetiminde Seviye 1 — Seviye 2 gegis planinin olusturulmasi

Tedarik zinciri i¢in Surdurulebilirlik formalari doldurmasi ve online egitimler katiimasi

Orta Vadeli (2026—-2028)
Alikahya GES kapasite degerlendirmesi 2026

Tedarikgilere yillik sirdirilebilirlik bilgilendirme egitimi uygulanmasi 2027

Uzun Vadeli (2030+)
Operasyonel karbon yogunlugunda kademeli azaltim 2030+

Malzeme tedarikinde dusik karbonlu alternatiflerin degerlendirilmesi 2030+
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SERT CATION 6 INSPEG

Greenhouse Gas Verification Statement

Karbon Ayak |zi
Hesap Sonuglarimiz

Sera Gazi Dogrulama Beyani:
PRESSAN MADENI ESYA SANAYI VE TICARET ANONIiM SIRKETI

Organizational Boundaries / Organizasyonel Sinirlar

Atatiirk Mahallesi Hadimkdy Yolu No: 16 Kirag — Esenyurt 34516 Istanbul — Tirkiye
Alikahya 0SB, 3. Cd No: 5, 41310 Izmit/Kocaeli

The Greenhouse Gas emissions inventory has been verified to meet the standard requirements specified below according to
IS0 14064-3:2019 | Sera Gazr emisyornlan envanterinin, IS0 14064-3:20193 gire asadida belirtilen standart gereklififblerin
karsiadligr dodrulanmust.

ISO 14064-1:2018

Category 1- Diract emissions | Dodrudan emisyoniar 511,97 t00;eq

KAPSAM 1 Dogrudan emisyonlar (yakit, LPG, forklift, jenerator vb.) 511,97 Catmgary 2 Purchazsd en=rgy =mizsions (Location bused) | Setin sinan eneyi emisyoniar (Lokesyon bezf) 247608 t01=
Category 3- Emissions from P thon | Lilasomr & 1.087,91 tO00;eq

Category 4- Emissions from products, service used | Kullamian diin - hizmet kaynaklr emisyoniar 36.378,83 tCDieq

a ol nc o o Categ, 5- Emissions from associated with the use of the product [ Ciin kullanems kaynakl em. 1.796,71 tCOy

KAPSAM 2 Dolayl emisyonlar (elektrik tiketimi, market-based) 2476,08 ot o ot ot ! Do e ) " rosso oo
Total Location Based Emissions | Toplam Lokasyon Bazh Emisyonisr 43.296 tCOaeq

Total Market Based Emissions | Toplam Market Bazli Emisyoniar 43.296 tCOzeq

KAPSAM 3 Dolayl deger zinciri emisyonlari (malzeme, lojistik, kullanim, atik vb.) 40307,95 Siogenic Emissions | &yojanik Emisyoniar - tcorea
Purchased renewable energy emission allowance [ Safn alinan yenilenebilic energi emisyon karsilig - toneq

Category 2- Purchased energy emissions (Market based) | Satwn alwan enegi emisyoniar (Market baziy) - toneq

Renewable energy references | Yenilenebilir eneri referanslan:

2024 yil dogrulanmis karbon ayak izi sonucumuz 43296 tCO2 eq dur e e et B
Level of Assurance :  Reasonable [ Makul Verification Report Date + 28.11.2025
Reporting Peried :  01.01. 2024 — 31.12. 2024 Statement No t SG-GNL-331 f 2024

Approved by [ Onaylayan

Dkay Kayhanh — Genel Midiir 0
=t TORK2x

C"

™ ) - c rified
/MM _
15
Q51 Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
Beytepe M’nh 5397 Sokak, Mira Ofis BE1 Blok D:2, Cankaya - Ankara
Tel : a90 312 472 69 &7 Faks : +90 312 472 60 68
Web: www.gsi.com.ir
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Insan Kaynaklari ve Calisan Deneyimi

*  Pressan’in sirdirilebilirlik yaklasiminin merkezinde, Uretim sireglerini mimkin kilan insan kaynagi yer
almaktadir. Sirket, rekabet gicini yalnizca makine parkury, kapasite veya teknoloji Uzerinden degil;
bu yapiyi sahada her gin hayata gegiren, gelistiren ve sirekliligini saglayan ¢alisanlarinin katkisiyla
tanimlar. Bu dogrultuda insan kaynagi;; kurumsal hafizanin  korunmasi, operasyonel sirekliligin
saglanmasi ve kiltirel donistmin desteklenmesi agisindan temel bir unsur olarak gérilmektedir.

* 2024 yil itibariyla Pressan binyesinde gérev yapan galisan sayisi yaklasik 525 kigidir. i§ giciniin
yaklasik %85’i mavi yaka, %15’i beyaz yaka calisanlardan olusmaktadir. Esenyurt ve Alikahya
tesislerinde yuritilen Uretim faaliyetleri; pres, montaj, bakim, kalite kontrol, lojistik ve ofis fonksiyonlari
gibi farkli pozisyonlari kapsamaktadir. Uretim sireglerinin yapisi geregi erkek ¢ahsan orani daha
yiksek olmakla birlikte, toplam 42 kadin galisan ile kadin istihdami Pressan’in gesitlilik ve kapsayicilik
gindeminde énemli bir yer tutmaktadir. Bu oranin énimizdeki dénemde artiriimasi hedeflenmektedir.

Pressan is glcliniin 6ne cikan Ozelliklerinden Pressan’in insan Kaynaklari yaklagimi; esit
biri, glicli kurumsal kidem yapisidir. Bes yil ve firsat, adalet, seffaflik ve is birligi temelli bir
Uzeri slredir Pressan blinyesinde goérev yapan ¢ahsma kiltirinli esas almaktadir. Calisan
¢alisanlarin oraninin %40’in iizerinde olmasi, memnuniyeti ve baghligi vyalnizca anket
sirketin yalnizca yeni yetenek kazaniminda sonuglari Uzerinden degil; sahadaki davranis
degil, mevcut calisanlarini  elde tutma kaliplari, is strekliligi, geri bildirimler ve Oneri
konusunda da istikrarli bir yapiya sahip mekanizmalarina katilim gibi gostergelerle
oldugunu gostermektedir. Bu durum, bilgi birlikte degerlendiriimektedir. Bu butlincil
birikiminin korunmasi, sire¢ reflekslerinin yaklasim sayesinde c¢alisanlarin kuruma aidiyet
kurumsal hafizaya yerlesmesi ve operasyonel duygusu giiglenmekte ve insan kaynagi,
verimliligin stirdirilebilirligi agisindan stratejik Pressan’in surdirdlebilirlik stratejisinin
bir avantaj saglamaktadir. Ozellikle otomotiv ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir.

sektoériinde kritik dneme sahip olan proses
blatlinlugu ve kalite sirekliligi, bu deneyimli is
glicl yapisi sayesinde desteklenmektedir.

CALISAN DAGILIMI

ALIKAHYA Beyaz
yaka Erkek
2%

ALIKAHYA Beyaz ————

yaka Kadin
1%
ESENYURT Mavi
yaka Kadin
2%
ESENYURT Mavi
yaka Erkek
44%
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3.1. insan Kaynaklari Yénetim Modeli

Pressan’in insan Kaynaklari Yénetim Modeli, organizasyonel verimlilik, calsan deneyimi ve is gici
surekliligini ayni anda destekleyen yalin ve gergekci bir yapi Uzerine kuruludur. Bu modelde
calisanlar; yalnizca operasyonel sireglerin bir pargasi olarak degil, sirketin sirdirilebilirligine katki

saglayan stratejik bir kaynak olarak tanimlanmaktadir.
Model ¢ ana prensibe dayanir:
1.Esitlik ve seffaflik:

i§e alim, degerlendirme, gérev degisikligi ve isten ayrilma siregleri, yazili prosedirler ve objektif
kriterler cercevesinde yiritilir. Pozisyon bazl yetkinlik profilleri ve gérev tammlari, ¢alisanlarin

beklentilerini netlestiren temel referans dokimanlaridir.
2. Yetkinlik ve uyum odag::

Ozellikle Uretim sireglerinde, belirli operasyonlar igin gereken temel beceriler ve davranis profilleri
tanimlanmistir. Mavi yaka pozisyonlarda geng ve &grenmeye agik adaylara oncelik verilirken,

beyaz yaka pozisyonlarda teknik bilgi, analitik diisinme ve iletisim becerileri Snemsenmektedir.
3. Katilim ve geri bildirim:

Calisanlarin yalnizca kendilerine iletilen kararlara uymasindan ziyade, sireclere dair géris ve
onerilerini paylasabilmeleri icin farkli kanallar olusturulmustur. llgili yoneticilerle yapilan birebir
gorismeler, vardiya toplantilari ve doénemsel anketler, bu geri bildirim mekanizmasinin temel

unsurlarini olusturmaktadir .
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Ise Alim ve Yerlestirme Siregleri

Pressan’da ise alim sireci, sadece agik pozisyonun doldurulmasina yénelik bir sire¢ olarak degil,
organizasyonun kiltirel ve operasyonel uyumunu korumaya yénelik bir adim olarak tasarlanmistir.
Mavi yaka pozisyonlar icin agirlikl olarak geng, sahada &grenmeye istekli ve is disiplinine uyum
saglayabilecek adaylar tercih edilmektedir. Bu adaylar, is basvuru sirecinde én gérissme sonrasinda

sahaya yénlendirilir, ilgili bélim yéneticisi ve IK degerlendirmesiyle uygunluklar belirlenir.

Yeni baslayan calisanlar icin iki aylik deneme siresi uygulanmaktadir. Bu dénemde; ise devam
durumy, is disiplini, verilen gorevlere uyum ve takim igi iliski dinamikleri gézlemlenir. Deneme siiresi
sonunda ilgili bolim sefi veya amiri ile yapilan degerlendirme sonucunda ¢alisanin devam edip
etmeyecegi netlestirilir. Ayrica, ise baslangigtan sonraki ilk alh ay sonunda bir kez daha
performans ve uyum degerlendirmesi yapilarak, ¢alisanin uzun vadeli gérev planlamasina yénelik

kararlar gézden gegirilir.

Bu yaklasim, 6zellikle geng ve gelisime agik is gici agisindan, isin gereklilikleri ile gcalisan profili

arasinda gergekgi bir uyum kurulmasini saglar ve yiksek sirkillasyon riskini azaltmaya yardimei olur.
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3.2. Egitim ve Yetkinlik Gelisimi

Pressan’da egitim ve yetkinlik siregleri, mevcut gérevlerin givenli ve dogru sekilde yapilmasini saglamakla birlikte, calisanlarin zaman iginde
daha Ust dizey sorumluluklar alabilmesini destekleyen bir cerceve ile ele alinmaktadir. Egitim sistemi, i¢ egitimler ve dis egitimler olmak izere
iki ana gruba ayrilmistir,

L=

Kurumsal Yaklagim Sirket Profili
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Surdirtlebilirlik Yaklagimi

i¢ egitimler;

*+  Yasal zorunluluklar cercevesinde verilen Is Saghgi ve Guvenligi
egitimleri,

*  Cevre ve atik ydnetimi bilgilendirmeleri,

¢ Gorev bazl is talimati ve proses tanitimlari,

¢ Alan ve makine tanifimlarindan olusmaktadir.

Bu egitimler, 6zellikle Uretim alaninda yeni baslayan veya gérev
degisikligi yasayan ¢alisanlar igin temel bir gereklilik niteligindedir.

ISG ve cevre egitimleri periyodik araliklarla yenilenmekte, kayitlari
dijital ortamda arsivlenmektedir.

Dis egitimler ;

Genellikle miisteri gerekliliklerine bagl olarak sekillenir. Ozellikle
OEM veya Tier-1 misteriler tarafindan zorunlu kilinan spesifik
egitimler, ilgili beyaz yaka calisanlara ve gerektiginde sahadaki
belirli pozisyonlara uygulanmaktadir. Bu egitimler; kalite araglari,
misteri 6zel istekleri, dokimantasyon veya proses gereklilikleri gibi
bashklarda gerceklesebilir.

Acil durumlar kapsaminda ilgili ¢alisanlara ilk yardim , yangin ve
kurtarma egitimleri aldirilarak, acil durumlarda saha igerisinde ilk
midahale kapasitesi desteklenmektedir. Bu egitimler, ilgili mevzuata
ve yetkilendirilmis egitim kurumlarina bagh olarak dizenlenir.

Egitimlerin tamami; tarih, katiimer listesi, egitim igerigi ve egitmen bilgisi ile birlikte kayit altina alinmakta, gerektiginde musteri denetimleri
veya ic tetkiklerde gésterilebilecek sekilde dokimante edilmektedir. Béylece egitim sireci, hem ¢alisan gelisiminin hem de kurumsal uyumun

izlenebilir bir parcasi haline gelmektedir.
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3.3. Calisan Baglilig ve Ig Iletisim

Calisan bagliligl, Pressan’da yalnizca ise devamlilik orami veya devamsizlik verileri Uzerinden okunmamakta; calisanlarin kuruma
duydugu giiven, aidiyet, éneri sunma istegi ve isine yikledigi anlam Uzerinden degerlendirilmektedir. Bu cercevede baglilik, kurumsal

surdirilebilirligin 5nemli bir gostergesi olarak ele alinmaktadir.

Pressan’da galisan memnuniyeti ve baglihk anketi gerceklestirilmis, bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda cesitli
iyilestirme aksiyonlari planlanmistir. Anket sonuglari; vardiya dizeni, alan ergonomisi, i¢ iletisim sikli§i ve geri bildirim siregleri gibi

baslklarda kuvvetli ve gelisime agik yonleri ortaya koymustur.

¢ iletisim;

. Vardiya basi veya sonu kisa saha toplantilari,

. Bolum i¢i koordinasyon gérismeleri,

. Yonetici ile birebir gorisme imkéanlari,

. Duyuru panolari ve dijital bilgilendirmeler Gzerinden sirdirilmektedir.

Calisanlar, yoneticileriyle dogrudan iletisim kurabilmekte, insan Kaynaklari birimine rahatlkla ulasabilmektedir. Bu agik kapi yaklasimi,

olasi sorunlarin biyimeden ele alinmasini, yanhs anlamalarin hizli sekilde giderilmesini ve given ortaminin pekismesini saglamaktadir.

3.4. Staj Programi

Pressan, sirdirilebilir insan kaynagi yaklasimi kapsaminda yalnizca meveut ¢alisanlarina
yatinm yapmakla kalmayip, gelecegin nitelikli ¢alisanlarinin yetistiriimesine de 6nem
vermektedir. Bu kapsamda &zellikle meslek liseleri ve ilgili bolimleriyle is birlikleri
yuritilmekte,  &grencilerin  sahada  gercek  Uretim  ortamiyla  tanmismalari
desteklenmektedir.

2024 yilinda, basta Fikriye Niizhet Bilgincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak
Uzere cesitli egitim kurumlariyla yapilan is birlikleri sonucu, Pressan’da toplam 46 stajyer
ogrenci staj programina dahil olmustur. Bu 6grenciler; mekanik-makine teknolojisi, metal
sekillendirme, otomotivle iliskili alanlar ve kalite kontrol gibi bélimlerden gelmektedir.
Staj sireci, yalnizca gézleme dayal kisa sireli bir uygulama degil; planli ve
yapilandiriimis bir 6grenme dénemidir.

Ogrenciler nce temel ISG ve sirket kurallari konusunda bilgilendirilmekte, ardindan ilgili
bolimlerde kontrolli bir sekilde iretim sireglerini gézlemlemekte ve zaman igerisinde
basit operasyonlara destek olarak becerilerini gelistirmektedir. Staj programi boyunca
her &grenci, ilgili bolim ¢alisani veya mihendisi ile koordineli olarak takip edilmekte, is
disiplini, uyum ve &8renme istegi agisindan degerlendirilmektedir.

Staj programlarinin 6nemli g¢ikhlarindan biri de, gelecege donik yetenek havuzu
olusturulmasidir. Program sonunda performansi gugli bulunan Ggrenciler,
mezuniyet sonrasi uygun agik pozisyonlar olustuSunda Pressan biinyesinde
istihdam edilmek Uzere degerlendirilir. Bu yaklasim, hem genglerin mesleki
kariyerlerine gigli bir baslangig yapmasina olanak tanir, hem de Pressan’in ihtiyag
duydugu nitelikli is glicine ulagmasini kolaylastirir.
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Mesleki Egitim i§ Birlikleri ve Sektérel Kazanim

ISIYA DAYANIKLI
ELDIVEN
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Mesleki lise ve Universite is birlikleri, Pressan’in kapasite ve teknik bilgi birikimini toplumsal faydaya
donistirdigi 6nemli alanlardan  biridir. Ogrenciler, yalnizca Uretim sireglerini tanimakla kalmaz;
otomotiv sektérinin kalite disiplinini, sistem yaklasimini ve is givenligi kiltirini mesleki kariyerlerinin
baslangicinda igsellestirirler.

Bu is birlikleri sayesinde:

* Sektore hazir is gicy yetistirilmesine katki saglanir.

¢ Okul-sanayi is birligi giglenir.

+ Ogrencilerin mesleki 6zgiiven ve is disiplini gelisir.

* Gelecekte Pressan biinyesinde calisabilecek yetenek havuzu olusturulur.

2024 stajyerlerinin belirli bir kismi mezuniyet sonrasi iUretim ve kalite ekiplerinde gérev almaya
baslamistir. Bu durum, programin yalnizca egitim degil, sirekli insan kaynagi yenilenmesi stratejisinin bir
pargasi oldugunu gdstermektedir.

is Gicu Surdurilebilirligi Agisindan Onemi

Otomotiv endistrisi, deneyim ve ustalik Uzerine kuruludur. Pres, montaj, metal sekillendirme, kaynak ,
plastik enjeksiyon ve montaj Uretim siregleri; el becerisi, sire¢ farkindalgi ve mekanik sezgi gerektirir.
Bu nedenle nitelikli is gici kisa sireli egitimlerle olusmaz, yillara yayilan saha deneyimi ve sirekli
6grenme sonucu gelisir.

Pressan’in staj ve beceri gelistirme programlar::

* Kurumsal hafizanin aktarilmasini saglar.
* Yetenek gelisim siiresini kisaltir.

* Is gicu sirkilasyon riskini disirir.

¢ Uretim kalitesinde sureklilik yaratir.

* Calisan baghhgini giglendirir.

Bu yoniyle mesleki egitim is birlikleri, yalnizca sosyal bir katki degil; sirketin uzun vadeli rekabet
glcinin korunmasinda kritik stratejik bir aragtir.
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3.5. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiclik Politikasi

Kadin Calisanlarin Desteklenmesi ve Esit Firsat Yaklasimi

vEXANIK
POKA YOKE

2024 yil itibariyla Pressan’in toplam ¢alisan dagiliminda kadinlarin orani Uretim ve teknik pozisyonlarin niteligi geregi erkek
galisanlardan daha disiktir. Ancak kadin ¢alisanlarin organizasyon igindeki temsil orani, yillik stratejiler kapsaminda artirnlmasi
hedeflenen bir alan olarak tanimlanmistir.

Pressan, kadin ¢alisanlarin is sireglerine aktif ve gorinir katilimini desteklemek amaciyla:

. Kadinlar igin giivenli ve ergonomik ¢alisma alani diizenlemeleri,

o Kadin galisanlara ézel iSG bilgilendirmeleri ,

. Yéonetsel ve teknik pozisyonlarda kadin adaylarin degerlendirilmesinde firsat esitligi,
. Dogum sonrasi isbasi destegi ve izin haklarinin korunmasi,

. i§—ya§am dengesi gozetilerek vardiya planlamasi

gibi uygulamalar sistematik bigimde isletir.

Kadin ¢alisanlarin operasyonel sireglerde performansi, yetkinligi ve liderlik potansiyeli sirket tarafindan aktif olarak tanimlanmakta
ve gelistirilmekte olup, yonetim kademesinde kadin temsil oraninin artirllmasi orta vadeli hedefler kapsamindadir.

Kultirel ve Deneyimsel Cesitlilik
Pressan’in insan kaynagi yapisi; farkli yas gruplar, farkh ¢alisma gegmisleri ve farkli mesleki egitim seviyelerinden bireylerin bir arada
uyumlu sekilde ¢alishigi gok katmanli bir yapidir.

Bu gesitlilik:

. Farkli bakis agilarini gisglendirir,

. Sahada problem ¢ézme kabiliyetini artirir,
. Yeni uygulamalara adaptasyonu hizlandirir,
. Kurumsal 6grenme déngisiini canli tutar.

i§|e'rmede 5 yilin Uzerinde kideme sahip ¢alisan oraninin %40’ in izerinde olmasi, kurumsal baghligin yiksek olduguna ve bilgi ile
becerinin organizasyon iginde sireklilik arz edecek sekilde aktarildigina isaret etmektedir. Bu yapi, gesitlilik yaklasiminin yalnizea
demografik unsurlarla sinirli kalmadigini; deneyim birikimi ve kurumsal hafizanin korunmasi agisindan da ele alindigini géstermektedir.
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Adil , Seffaf Degerlendirme ve Terfi Politikasi

Performans degerlendirme ve terfi siregleri, yonetici inisiyatifine baglh subjektif bir sire¢ degildir.

Degerlendirmeler:

. i§ ciktilari,

. Yetkinlik gostergeleri,

. i§ guvenligi davransi,

. Takim ¢alismasina katki,
. Siirekli iyilestirme katilimi

gibi olgilebilir gostergelere dayanur.

Boylece galisanlar, basarilarinin dogrudan karsihigini gorebilecegi bir ortamda calisir.

Her terfi karari ve atama kayit altina alinir .

Bu sireg, organizasyon icinde adalet algisini giglendirir ve ¢alisan baglihigini destekler.

Psikososyal Destek ve is—Yasam Dengesi

Pressan, ¢alisanlarin yalnizca fiziksel degil, psikolojik
iyi olus halini de kurumsal sorumluluk olarak kabul
eder.

Bu kapsamda:

. Bolim yodneticilerinin  empati  temelli liderlik
yaklasimi,

3 Geri bildirim oturumlari,

3 i§ stresi kosullarinin dijizenli olarak izlenmesi,

. Calisan destek gorismeleri,

. Sosyal etkilesim programlari

galhsanlarin ¢alisma ortamina daha saglikli ve dengeli
uyum saglamasina yardimer olur.

i§—ya§cm dengesi, ozellikle vardiyali  Uretim
modelinde &nem tasimaktadir. Pressan, vardiya
planlarini insan odakh olarak

dizenler ve rotasyon esnasinda ¢alisan ihtiyaglarinin
dikkate alinmasini saglar.
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Pressan’in gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik politikasi; ¢alisan farklarinin ayristirici degil, zenginlestirici

bir unsur oldugu anlayisina dayanir.

Bu yaklasim, sirketi daha giicli, daha dayanikli ve daha yenilikgi kilar.
Kapsayic ¢alisma kiltiri:

. Aidiyeti artirir,

. i§ gici surekliligini destekler,
. Performans seviyesini yikseltir,
. Kurumsal itibar ve toplumsal etkiyi guglendirir.

Bu nedenle cesitlilik ve kapsayiailik, Pressan icin etik bir ilke oldugu kadar, sirdirilebilir kurumsal

basarinin vazgegilmez bilesenidir.

3.6. Isyeri Memnuniyeti ve Sosyal Destek Programlari

Pressan’da sirdurilebilirlik yalnizca ¢evresel ve operasyonel ciktilara dayal bir yapi
degildir; galisgan deneyimini iyilestirmeyi ve kurum igi refah duzeyini yikseltmeyi temel
alan bitinsel bir yonetim anlayisini igerir. i§yeri memnuniyeti, calisanlarin fiziksel, psikolojik,
sosyal ve mesleki iyi olus dizeylerinin bir arada gozetilmesi gereken ¢ok boyutlu bir
kavramdir. Bu nedenle Pressan, ¢alisan memnuniyetini bir sonug gdstergesi olarak degil,
sirekli yonetilmesi ve gelistiriimesi gereken stratejik bir sireg olarak ele alir.

Sirketin memnuniyet yaklasimi; erisilebilir yonetim, seffaf iletisim, adil vygulamalar,
ergonomik ve giivenli g¢alisma alani ve sosyal destek mekanizmalarinin kurumsal
dizeyde bitinlesmesi Uzerine kuruludur. Bu yapi, g¢alisanlarin yalnizca is yerine devamini
degil, kendilerini degerli hissettikleri ve katki sunmaktan motive olduklan bir g¢alisma
atmosferini hedefler.

isyeri Atmosferi ve Ergonomik Calisma Ortami
Pressan’da Uretim alanlari ve destek ofisleri, calisan saghgi ve c¢alisma verimliligini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Vardiyal ¢alisma modeli dikkate alinarak:

. Ortak kullanim alanlarinin temizligi ve ergonomisi siirekli gézden gegirilir,
. Cay, su, yemekhane hizmetleri ¢calisan ihtiyaglarina uygun sekilde planlanir,
. Termal konfor, gurilti ve hava kalitesi gibi gevresel faktérler dizenli kontrol edilir.

Calisma ortami memnuniyeti, yalmizea fiziksel givenligi degil; konfor, sireklilik, saygi ve
calisma alanina aidiyet duygusunu da kapsar.
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Psikososyal Destek ve Calisan Refahi

Uretim ortamlarinda zaman zaman stres yogunlugu, vardiya ritmi, is yUki adaptasyonu ve sosyal etkilesim ihtiyaci énem kazanir. Bu nedenle Pressan,
galisanlarin yalnizea fiziksel saghigini degil psikososyal iyilik halini de kurumsal sorumluluk olarak kabul eder.

Bu kapsamda uygulanan destek mekanizmalari:

. Bolim yoneticileri ile birebir gérisme alanlari,
. Dizenli geri bildirim ve duygu durum gézlemi,
. i§-yc§om dengesi odakl vardiya planlamasi ,

Sosyal Destek Programlari ve Dayanisma Kiltori
degil, kurumsallagsmis bir yapidadir

Programlar arasinda:

bayr am, ullBi rl ik

Bu uygulamalar, ¢alisanlarin duygusal yilkini dengelemek ve kuruma olan giiven duygusunu giglendirmek igin sistemli olarak uygulanmaktadir.

Pressan, ¢alisanlar arasindaki birlik duygusunu kurumsal kimligin dnemli bir bileseni olarak gérir. Bu nedenle sosyal destek uygulamalari yalnizeca dénemsel

eriji

duygusunun g

Sosyal Destek Tg¢gr¢g Uygul ama K-
."‘.¥zel G¢n Kutl aPDojum géng,
Takém Bakar é KHE?d.ef. geb- ekl exme
etkinlikleri

sonr o )
¢taba ve emejin tane

Bu uygulamalar Pressan’da sosyal baglarin giglenmesini saglamaktadir.
Sosyal destek uygulamalari, Pressan’in meveut dlgegine uygun ve sade bir
yapida yiritilmektedir. Calisanlarin dogum ginlerinde kurumsal e-posta
ile kutlama yapilmakta, bayram ve yilbasi donemlerinde gesitli kiigiik
jestler ile birlik duygusu desteklenmektedir. ilerleyen dénemlerde basar
odakh &dillendirme ve daha genis kapsamli sosyal programlarin
gelistirilmesi, Uzerinde galisilabilecek alanlar arasinda yer almaktadir.

Is-Yasam Dengesi ve Calisma Diizeninde Esneklik

Calisan baghhginin sirdirilebilirligi, isin gereklilikleri kadar kisisel yasam
ihtiyaclarinin da gozetilmesi ile mimkindir. Pressan'da vardiya
planlamasi, &zellikle aile ytkimlilikleri, ulasim kosullari ve is-yasam

dengesini koruyacak sekilde yapilir.
ISG Yonetimi Cevresel Yonetim
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Ozellikle kadin cahsanlar, geng ebeveynler veya uzun yolculuk sijresi olan
galisanlar i¢in vardiya yapilandirmasi sirasinda kisisel planlara uygun
dizenleme yapiimasi mimkin kilinmaktadir. Bu yaklasim, calisanlarin
kurum tarafindan anlasildigini ve 6nemsendigini hissetmesini saglar.

Memnuniyetin dlcilmesi icin ddénemsel olarak anketler ve geri bildirim
mekanizmalan kullanilimakta, elde edilen veriler insan Kaynaklari ve ust
yonetim tarafindan degerlendirilerek iyilestirme adimlari planlanmaktadir
.Ozetle; Pressan igcin memnuniyet, bir ‘motivasyon uygulamasi’ degil,
kurumsal siirdirilebilirligin vazgegilmez bilesenidir.
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s Sagligi ve Givenligi (ISG) Yénetim Sistemi

Pressan’da i§ Saghg ve Givenligi, cahisanlarin fiziksel ve psikolojik biitinlGginu koruyan, operasyonel siirekliligi givence altina alan ve kurumsal kiltirin temel bileseni haline gelmis bir yonetim
sistemi olarak ele alinmaktadir. Sirket, iIsG yaklasimini “nce insan” ilkesine dayandirmakta ve tim sireglerini ISO 45001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerine uygun sekilde yuritmektedir.

ISG kiltiiry, teknik 6nlemler + galisan davranislan + siireg disiplini ekseninde sekillenir. Bu kapsamda Pressan’in ISG politikas; calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi risklerinden korunmasi, gisvenli calisma
aliskanliklarinin yerlesmesi, operasyonel faaliyetlerin givenli sekilde yiritilmesi ve sirekli iyilestirme mekanizmalarinin sistematik olarak isletilmesi prensiplerine dayanir.

4.1. ISG Yénetim Modeli ve Yapilanma

Pressan’da Is Sagligi ve Givenligi yonetimi, Entegre Yonetim Sistemleri ile uyumlu sekilde
orgitlenmistir. ISG birimi; insan Kaynaklari, Uretim, Bakim ve Kalite fonksiyonlariyla dogrudan
koordinasyon halinde calisir. Bu yapi, iISG'nin yalnizca kontrol eden taraf degil, operasyon
sireglerine yon veren stratejik bir fonksiyon olmasini saglar.

ISG Yénetim Modeli asagidaki bilesenlere dayanir:

| Bil exen | A-ekl ama |
|Organizasyonel Sorumluluk |[KSG soruml ul ukl aré t¢m kad

Her proses i-in olasé tehl
guncellenir.

KSG Ejitim Si|T¢m -abgkma@Vvave r i sverilmekedil &
|Uygulama ve Denetim [Saha turu, kontrol listel¢d

Kazalar, ramak kalae gozlemler Gizerinden kdk neden anal
yap.él ér

Ri sk Dejerl en

S¢rekl i Kyil e
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iSG Yonetimi

4.2. Risk Degerlendirme ve Tehlike Kontrol Siregleri

iISG performansinin sirdirilebilirligi, riski kazadan &nce tanimlayabilme ve kontrol altina
alabilme kapasitesine baghdir. Bu nedenle Pressan’da Risk Degerlendirme Sireci, canli bir
dokiman olarak dizenli araliklarla gincellenir. Yeni makine, proses degisikligi, alan
dizenlemesi gibi durumlarda risk analizi revize edilir .

Risk degerlendirme yontemi:

* Tehlike tanimlama

* Olasilik — siddet skorlamasi

*  Mevcut kontrol tedbirlerinin degerlendirilmesi

* Ek kontrol dnlemlerinin belirlenmesi

* Aksiyon planlarinin ve sorumlularin atanmasi adimlarindan olusur.

Ramak Kala Bildirim Sistemi de Pressan’in proaktif iSG yaklasiminin énemli bir pargasidir.
Calisanlar, kazaya dénisme potansiyeli tasiyan tim durumlari anonim veya agik bildirim ile
karekod yoluyla ISG birimiyle paylasabilir. Bu bildirimler:

Kok neden analizi (5N1K)

Dizeltici faaliyet plani

Sahada geri bildirim adimlariyla ydnetilir.

Bu uygulama, kazalarin ¢cogunun nceden goriniir bir isaret tasidigi prensibine dayanir.
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4.2. Risk Degerlendirme ve Tehlike Kontrol Suregleri

Pressan’da i§ Saghigr ve Guvenligi yonetiminin temelini, risklerin kazadan énce tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve kontrol altina alinmasi olusturur. Sirket, riskleri yalnizca mevzuat gerekliligi kapsaminda
degerlendirmez; proaktif giivenlik kiltiri ile calisan davranislarini, sireg disiplinini ve ekipman kosullarini biitinsel bir yapi icinde ele alir. Bu yaklasim, sahada gergeklestirilen her gorev icin bilingli, ngorils
ve kontrolli galisma yonteminin kurumsallasmasini saglar.

4.2.1. Risk Degerlendirme Yonteminin Temelleri 4.Ek Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi

Risk degerlendirme sireci, ISO 45001 i§ Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi’nin gereklilikleri Risk seviyesi yiksek tim alanlar icin iyilestirme aksiyon plani olusturulur.

dogrultusunda hazirlanmis standartlagtirilmis bir metodoloji ile uygulanir. Degerlendirme

ekipleri; is Guvenligi Uzmani uzmani,is Yeri hekimi , bolim yéneticisi ve saha galisanlarindan 5.Sorumluluk ve Tamamlama Sirelerinin Tanimlanmasi

olusur. Bu yapi, risk analizinin yalnizca teorik degil, operasyonun gergek dinamiklerine Tum aksiyonlar, takibi mimkin olacak sekilde personel atamalan yapilmis ve zaman
vygun sekilde yapilmasini saglar. planlidir.

Risk degerlendirme adimlari séyle yapilandiriimistir:
Bu yapi sayesinde risk degerlendirme dokimanlar yalnizca klasérde duran belge degil,

1. Tehlike Kaynaklarinin Belirlenmesi sirekli giincellenen bir operasyon kilavuzudur.
0  Makine ve ekipman sistemleri
0  Montaj ve ellegleme prosesleri 4.2.2. Sirekli GUncelleme Prensibi
0  Kimyasal madde kullanim alanlari
0  Lojistik, forklift ve tasima rotalari Risk degerlendirmeleri Pressan’da proaktif olarak yonetilir

Su durumlarda yeniden risk analizi yapilir:
2. Riskin Olasilik ve $iddet Agisindan Skorlanmasi

Her tehlike, gergeklesme ihtimali ve olasi zarar dizeyi Uzerinden puansal yontem ile . Yeni hat devreye alindiginda
degerlendirilir. o Makine, kalip veya proses degistiginde
. i§ yerinde uygulanan teknoloji kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik

3. Mevcut Kontrollerin Degerlendirilmesi yapildiginda

0  Makine koruyucular ° i§ kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olayi gergeklestiginde

0  Sensdr, sinirlandirici ve acil durdurma sistemleri ° Uretim yénteminde degisiklik oldugunda

0  KKD kullanim uyumu . Binalarda degisiklik yapilmasi durumunda

0  Standart is talimatlari ve saha davranis kurallar . Calisma dizeni degistiginde
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Kurumsal Yaklagim

4.3. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Yonetim Sistemi

Pressan’da is saghg givenligi, temelde teknik ve mihendislik kontrolleri ile risk azaltmay! esas alir; ancak bazi risklerin
tamamen ortadan kaldirlamadigi ¢calisma alanlarinda, ek givenlik énlemi olarak Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimi
zorunlu ve sistematik bir uygulamadir. KKD yénetimi, yalnizca ekipman dagitimi degil; se¢im, zimmet, kullanim kontroli,

vygunluk denetimi ve egitim asamalarini iceren kapsamli bir ynetim sirecidir.

4.3.1. KKD Segim ve Onay Siireci
Pressan’da kullanilan tom KKD’ler:
o Ulusal standartlara (EN/TS EN normlari)

o isyeri risk analizleri

. Makine ve proses risk dizeyleri

. Kullanici ergonomisi

° Dayanikhlk ve performans uygunlugu

dikkate alinarak segilir.

KKD Turu
Uiretim Alanlari
Talas, capak, sicrama riski
Gurultulu alanlar
Tum sahalar

Kimyasal / toz alanlar
Boylece KKD, yalnizca sembolik degil risk uyumlu olarak kullanihr.
4.3.2. KKD Zimmet ve Takip Sistemi
Her calisana verilen KKD’ler zimmet belgesi ile kayit altina alinir.
Her KKD’nin kullanim 6mri ve kontrol periyodu tanimhidir.

Asinmis veya islevini yitirmis KKD’nin kullanimi kesinlikle kabul edilmez — eskiyen veya islevini
yitirmis ekipman yenisiyle degistirilir .

=8 [ Y,
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Kullanim Alani

Cevresel Yonetim

Secim Kriteri
TS EN Standardina uygun ve CE belgeli
Optik sinif + darbe direnci ve CE belgeli
dB azaltma seviyesi (SNR) ve CE belgeli
Kaydirmaz taban + darbe burun ve CE belgeli
Filtre sinifi TS EN149 uyumu ve CE belgeli

4.3.3. KKD Kullanim Egitimi ve Davranis Kazandirma

KKD yalmizca verilerek givenlik saglanmis olmaz; dogru kullanim davranisinin yerlesmesi
gerekir.

Bu nedenle Pressan’da:

i§e giris oryantasyonunda KKD kullanimi uygulamali olarak gésterilir.

Makine basinda mentorsuz ¢alismaya gegis KKD uyum dogrulamasi sonrasinda yapilir.

Yeni ekipman geldiginde yenileme egitimi verilir.

Aylik saha kontrollerinde KKD davranis uyumu gézlemlenir.

KKD kullaniminin aligkanlik haline gelmesi igin yoneticiler ve saha liderleri rol model olarak
konumlandirilir.

“Once ben uygularim.” prensibi davranis kiiltirinin temelidir.
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4.3.3.4 Uygunsuzluk Yonetimi ve Dizeltici Aksiyon
KKD kullanim ihlalleri tespit edildiginde:

1. Saha lideri tarafindan aninda s6zlG vyarn
2. Tekrarda yazil bildirim
3. Sirekli ihlalde davranis gelistirme gorismesi (disiplin degil dizeltme) uygulanir.

4.4. Saha Denetimleri ve Uygulama Kontrolleri

Pressan’da is Saghg ve Givenligi kiltiri, yalnizca dokimantasyon ve prosedirler izerinden degil; sahanin sirekli
go6zlemlendigi, davranislarin yonetildigi ve her calisanin givenli ¢alisma bilincine aktif olarak dahil edildigi bir yap:
Uzerine kuruludur. Uretim alanlarinda bulunan presler, hareketli mekanizmalar, montaj hatlar ve tasima ekipmanlary;
kontrolli ve disiplinli saha ydnetimini zorunlu kilan operasyonlardir. Bu nedenle saha denetimleri, Pressan iSG sisteminin
dinamik ve sureklilik gosteren cekirdek uygulamasidir.

Saha kontrolleri yalnizca iSG birimi tarafindan degil; hat liderleri, takim sorumlulan, bolim mihendisleri ve iist yonetim
dahil olmak Uzere gok katmanl bir sorumluluk yapisi ile yuritilir. Béylece ISG, tek bir birimin degil tim organizasyonun
ortak gdrevi haline getirilmistir.

B5lim iSG Denetimleri

Ginlik ve haftalik olarak yapilan bélim denetimleri, kontrol listelerine bagh sistematik saha
gozlemleridir.

Her bolum igin farkl risk profili bulundugundan, denetim listeleri proses bazli hazirlanmistir.

Makine koruyucular, ¢ift el kumanda, acil durdurma

Is istasyonu ergonomisi, malzeme akisi givenligi, makina muhafazalar

Olgiim ekipmani givenligi, kimyasal temas riski
Forklift glizergahlan, yik baglama prosedirleri

Denetim sonucunda tespit edilen her uygunsuzluk igin:

. Kok neden belirlenir.

. Aksiyon plani olusturulur.

. Sorumlu kisi atanir.

. Tamamlanma siresi tanimlanir.
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4.5. ISG Egitim Sistemi ve Farkindalik Kiltir

Pressan’da ; ¢alisan davranislarinin, ahlskanhiklarinin ve is yapma bigimlerinin givenli 4.5.2. Oryantasyon ve Ise Baslama Egitimleri
standartlarla uyumlu hale getirilmesini esas alan bitincil bir kiltir yaklasimi vardir . Bu nedenle Yeni ise baslayan galisanlar, sahaya glkmadan énce zorunlu adaptasyon egitim programina alinir.
ISG egitim sistemi, teorik bilgi aktarimindan dte; sahada uygulanabilir bilgi + refleks kazandirma + Program icerigi:
risk farkindahigi gelistirme odaklidir. i Is saghgi ve givenligi temel ilkeleri
ISG egitimleri, hem zorunlu mevzuat gerekliliklerini hem de Pressan’a 6zgii operasyonel siiregleri ® Acil durum prosedirleri
ve galisan deneyim dizeylerini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. i§e yeni baslayanlardan saha ® Makine ve ekipman riskleri
liderlerine, bakim ekiplerinden ofis calisanlarina kadar tim personel, gérev ve risk bazl egitim b KKD kullanimi uygulamali g&sterim
programlarina déahildir. . !(imycusal madde risk etmenleri
. Is Ergonomisi

4.5.1. Egitim Sisteminin Yapisal Tasarimi

Pressan’in iISG egitim modeli iic temel katmandan olusur: - . - - . ; .
g ¢ ' Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Izlenebilirlik

Tum egitimler dijital sistemde kayit altina alinir.

Takip edilen ana veriler:
o Kimin hangi egitimi aldig

. Ortak givenlik standartlarinin o Egitim tarihi ve egitmen bilgisi
Tum calisanlar . )
' olusturulmasi . Degerlendirme sonuglar (test / uygulama)
. Gerekli tekrar egitim tarihleri

Ise 6zgi tehlikelerin taninmasi ve

Pres, montaij, lojistik vb. . .
! l- 1ol dogru davranis refleksi

Farkindalik ve Kiltir Olusturma Faaliyetleri
ISG'nin kalici olabilmesi igin ¢alisan bilingli risk farkindaligina sahip olmalidir.

Hat liderleri, vardiya amirleri,  Risk algisi, iletisim ve davranis Bu nedenle sahada:
yOneticiler y&netimi becerilerinin gelistirilmesi . iISG gérsel bilgilendirme panolari
. Ramak kala tesvik duyurulari, karekod panolari
. Slogan, renk kodlama ve saha isaretlemeleri
Bu yapi sayesinde egitim; kisiye gore sekillenen, riske gore derinlesen ve sahada davranisa dénissen aktif olarak kullanilir.

bir sistem olarak kurgulanir.
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4.6. Acil Durum Hazirlik ve Midahale Yonetimi

Pressan’da acil durum yénetimi; calisanlarin, tesisin, proseslerin ve cevrenin givenliginin korunmasi amaciyla dnleyici risk degerlendirme, hazirhik, ekip yapilanmasi, vygulama senaryolan ve egitim/tatbikat
sireglerini kapsayan biitinlesik bir sistemdir.
Acil durum planlamasi yalnizeca yasal bir gereklilik olarak degil, kritik operasyon sirekliligi ve ¢alisan givenligi stratejisinin ayrilmaz bir bileseni olarak ele alinir.

Tesislerimizin operasyonel yapisi geregi; pres hatlari, montaj hatlari, enerii sistemleri, kimyasal depolama birimleri, forklift trafigi bulunan lojistik alanlari ve bakim ¢alismalar gibi gesitlilik gésteren risk profilleri
bulunmaktadir. Bu nedenle acil durum yonetim sistemi, proses bazli ve sahaya 6zel olarak yapilandiriimistir.

4.6.1. Acil Durum Planlarinin Hazirlanma Sireci
Acil durum planlamasi i§ Saghgi ve Givenligi kapsaminda is yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik , ISO 45001, Binalarin Yangindan Korunmasi Yonetmeligi dogrultusunda olusturulur.

Planlar hazirlanirken dikkate alinan risk faktorleri:

. Yangin ve patlama riskleri

. Elektrik kaynakl acil durumlar

. Kimyasal madde kaynakh olaylar

o Gaz kagaklar

. Dogal afetler (deprem ,sel, su baskinlari vb.)
. Pandemi

Bu degerlendirmeler, saha risk analizleri, bakim kayitlari, ramak kala bildirimleri, gerceklesen olay
kok neden analizleri ve ¢alisan geri bildirimleri temel alinarak gincellenir.

Her risk igin:

. Olasilik ve siddet degerlendirilir,
. Risk kontrol tedbirleri belirlenir,
. Olay aninda vygulanacak prosedirler tanimlanir.

Bu sayede plan, teorik degil operasyonel olarak uygulanabilir niteliktedir.

4.6.2. Acil Durum Ekip Yapilanmasi
Acil durum mildahaleleri, gonilli ve egitimli ekipler tarafindan yiritilir.
Ekip yapilanmasi Esenyuse Alikahyatesislerimiz iin icin ayri ayri kuruludur.
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Cevresel Yonetim ve Kaynak Verimlili

g_i

Pressan cevresel sirdirilebilirligi, operasyonel mikemmellik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi olarak ele almakta;
Uretimin tUm asamalarinda dogal kaynak kullanimini optimize eden, emisyonlari azaltan ve cevresel etkileri surekli
iyilestiren bir yonetim sistemi uygulamaktadir. Otomotiv sektorinin gerektirdigi yiksek kalite standartlari, izlenebilirlik
sartlari ve misteri beklentileri, cevresel performansi yalnizca “vyum” dizeyinde degil, stratejik rekabet avantaji saglayan
bir alan haline getirmistir.

Bu kapsamda Pressan, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi dogrultusunda yapilandirdi§i cevresel yénetim modelini Esenyurt
ve Alikahya tesislerinde bitinlesik bir sekilde yiritmektedir. Cevresel performans; sirket stratejisi, yillik hedefler ve
anahtar performans géstergeleri (KPI) izerinden Planla=Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisi ile yénetilir. Her
iki tesis icin cevresel risk ve etki degerlendirmeleri, proses degisiklikleri, yeni ekipman devreye alma siregleri ve kapasite
artis planlari dogrultusunda dizenli olarak gincellenmektedir.

Pressan’in cevresel yonetim yaklasimi ¢ ana odak alani etrafinda yapilandirilmistir:

1.Kaynak Verimliligi ve Enerji Yonetimi

Enerji kaynaklarinin verimli kullanimi, tiketimin analizi ve azaltimina yonelik iyilestirme projeleri, yenilenebilir enerji

kullaniminin artirilmasi ve enerji yogunlugunun dusirilmesi hedefleriyle birlikte ele alinmaktadir.
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2.Dogal Kaynak Kullaniminin Optimizasyonu

Su tilketimi ve proses uyarlamalarinda, dogal kaynaklarin sirdirilebilir kullanimi givence altina alinmaktadir. Bu yaklasim,
cevresel etkilerin azaltiimasi ve operasyonel verimliligin artirilmasi hedefiyle yiritilmektedir.

3. Atiklarin Kontroli ve Dongiisel Ekonomi Yaklasimi

Atik olusumunun kaynaginda azaltilmasi, tirlerine gére ayristirilmasi, mevzuata uygun bertaraf edilmesi ve geri kazanim
sireglerinin etkin sekilde yiritilmesi kapsaminda tesislerimizde Atik Yoénetimi Seviye 1 uygulamalari standart hale getirilmistir.
Mevcut uygulamalar, yasal uyum ve operasyonel kontrol odaginda yapilandiriimstir.

Atik Yonetimi — Seviye 1 (Mevcut Durum) Atik Yonetimi — Seviye 2 (Hedeflenen Model)

* Yasal gerekliliklere tam uyum saglanmakta Bu temel yapi Uzerine insa edilerek, 2026 yilina kadar Atik
* Atiklar kaynaginda ayristirilmakta Yonetimi Seviye 2 — Dongisel Ekonomi Modeline gegis
* Lisansl firmalar aracihigiyla bertaraf ve geri kazanim hedeflenmektedir.

sUregleri yiritilmekte * Atiklarin ikincil hammadde ve degerli kaynak olarak ele
* Atk beyanlar ve kayitlar dizenli olarak takip alinmasi

edilmektedir * Geri kazanim oranlarinin artirilmasi

* Proses ici yeniden kullanim ve yan Uriin degerlendirme
* Tedarik zinciri ile entegre déngisel ¢ézimler

Cevresel Performansin izlenmesi ve Raporlanmasi

* Enerji tiketimi takip edilmekte

* Su ve atik istatistikleri yillik raporlanmakta ve Atk beyanlari yillik olarak ¢evrimici sistemlerde dogrulanmakta
s lgve dis denetimler ile iyilestirme alanlari belirlenmekte

Pressan c¢evresel sirdirilebilirligi Gretim guvenilirligini, maliyet verimlili§ini ve kurumsal itibarini giiclendiren stratejik bir ydnetim

alani olarak konumlandirmaktadir . Bu raporun devam eden bélimlerinde enerii, su, atik ve karbon yénetimi alanlarinda 2024
yil performans sonuglari, mevcut durum analizleri ve gelecek dénem iyilestirme yol haritalar detayli bicimde sunulmaktadir.
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5.1. Cevre Yonetim Sistemimiz (ISO 14001 Yaklasimi)

Pressan, cevresel yonetim yaklasimini ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi dogrultusunda yapilandirmakta; faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel etkileri sistematik sekilde tanimlayan,
izleyen ve kontrol eden bir yonetim modeli uygulamaktadir. Bu yaklasim, yasal yikimliliklerin yerine getirilmesinin yani sira misteri beklentileri ve tedarik zinciri sorumluluklari ile uyumlu bir
cevresel performans yénetimini esas almaktadir.

Esenyurt ve Alikahya tesislerinde uygulanan gevre ydnetim sistemi, Planla—Uygula—Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO) déngisi temelinde yiritilmekte; cevresel risklerin &nleyici bakis agisiyla ele
alinmasini ve sirekli iyilestirme anlayisinin kurumsal yapiya entegre edilmesini saglamaktadir.

Yonetim Sisteminin Kapsami ve Yapisi Cevresel Boyut ve Etki Degerlendirmesi
Cevre Yonetim Sistemi, Pressan’in tesis sinirlari icerisinde ¢evresel etkiye Pressan’da cevresel boyut ve etki degerlendirmeleri, proses ba:
sebep olabilecek tim faaliyetleri kapsamaktadir. Bu kapsamda sistem; yaklasimla yiritiimektedir. Degerlendirmelerde asagidaki ana baslikls

. dikkate alinmaktadir:
*  Pres ve montaj operasyonlarini,

. o] " . . *  Su kullanimi ve su kaynaklarinin sirdirilebilirligi,
*  Plastik enjeksiyon sireglerini,

. . . . *  Atik olusumu, atik tirleri ve geri kazanim potansiyeli
* Depolama ve sevkiyat faaliyetlerini, o 9 P yel

.. . . X * Kimyasal madde kullanimi ve depolama riskleri,
*  Yiklenici ve taseron firma ¢alismalarini

icerecek sekilde yapilandirilmistir. > SR e [Ep el eI

X o . R . *  Guriltt ve calisma ortamina etkiler
Tesislerde yuritilen faaliyetlere iliskin ¢evresel boyut ve etki sas !

degerlendirmeleri, Uretim sireglerinde meydana gelen degisiklikler, *  Acil durum ve cevresel kirlilik senaryolari.
ekipman revizyonlari ve kapasite planlamalari dogrultusunda periyodik

Bu analizler sonucunda cevresel agidan éncelikli olarak degerlendirile

olarak gozden gecirilmekte ve gincellenmektedir. . . . . .
9 ge¢ 9 etkiler icin operasyonel kontrol onlemleri tanimlanmakta ve iyilestirme

alanlari belirlenmektedir.
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Mevzuat Uyum Yonetimi

Pressan, yurirlukteki ¢cevre mevzuati kapsaminda sahip oldugu yikiumltlukleri dizenli olarak takip etmekte ve uygulamalarini mevzuata uyumlu sekilde sirdirmektedir.Atik
beyanlari, cevresel bildirimler ve ilgili izin siregleri periyodik kontrol takvimi dogrultusunda yénetilmektedir.

Yuklenici firmalar ve taseron ¢alisanlar, cevre yonetim sistemi kapsamina dahil edilmekte; sahaya giris oncesinde gevresel kurallar ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmektedir.
Roller ve Sorumluluklar

Cevre yonetimi Pressan’da kurum genelinde paylasilan bir sorumluluk olarak ele alinmaktadir. Organizasyonel yapi asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Rol / Birim Sorumluluklar

Genel Mudurltk Cevresel performans hedeflerinin onaylanmasi, gerekli kaynak tahsisi
Surdurilebilirlik ve Cevre Birimi Sistemin yUrUtilmesi, raporlama, denetim koordinasyonu

Uretim ve Bakim Ekipleri Proses bazli uygulama, kayit tutma, iyilestirme onerileri

Tedarik Zinciri / Satinalma Cevresel kriterlerin tedarikgi secim ve degerlendirmelerine entegrasyonu

=8 [z D M R) W &y /R
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Egitim ve Farkindahk

Cevresel performansin sirdirilebilirligi icin calisan farkindaligi temel bir unsur olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda;
Cevre ve atik ydnetimi bilgilendirmeleri,

Kimyasal givenligi ve Bilgi Formu (SDS) farkindalik ¢alismalari,

Su kullanimina yénelik temel ¢cevre farkindalik egitimleri,

Yiklenici sahaya giris cevre uyum bilgilendirmeleri periyodik olarak uygulanmaktadir.

i¢ ve Dis Denetimler

Cevre yonetim sisteminin etkinligi;

i¢ denetimler,

Misteri ve OEM denetimleri,

ISO 14001 kapsamindaki bagimsiz tginct taraf denetimleri araciligiyla dizenli olarak degerlendirilmektedir. Denetim
sonuglari dizeltici ve énleyici faaliyet sirecleri ile takip edilmekte ve yodnetim gézden gecirme toplantilarinda ele
alinmaktadir.

Surekli lyilestirme Yaklagimi

Cevresel performans, belirlenen temel gdéstergeler Uzerinden izlenmekte ve yillk hedefler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bu gdstergeler;

Su tiketimi,
Atk olusum miktarlari ve geri kazanim oranlari,
Cevresel uygunsuzluk kayitlar

Uzerinden takip edilmekte ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesinde kullaniimaktadir.
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5.2. Enerji Yonetimi

Pressan’da enerji yonetimi; iretim faaliyetlerinin sirekliligini destekleyen, yasal yikimlilikler ve operasyonel verimlilik
hedefleri ile uyumlu sekilde ele alinan bir cevresel ydnetim bashgidir. Enerji tiketimi; tesislerin genel elektrik kullanimi ve
varsa yakit tirleri (6r. dogal gaz) Uzerinden izlenmekte, tiketim trendleri dénemsel olarak degerlendirilerek iyilestirme

firsatlari belirlenmektedir.

Eneriji ydnetimi yaklasimimiz, ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi kapsaminda gevresel boyut—etki degerlendirmesine dahil
edilmekte; enerji tiketiminin gevresel etkileri (dolayli emisyonlar dahil) kontrol planlari ve iyilestirme yaklasimi icinde ele

alinmaktadir.
5.2.1. Tiketim Takibi ve Degerlendirme Yaklasimi

Enerii tiketim verileri, tesislerin toplam tiketimini yansitan kayitlar tzerinden dizenli olarak takip edilir. izleme yaklasimi;
tiketim degisimlerinin Uretim yogunlugu, calisma giin/saatleri ve operasyonel kosullar ile birlikte degerlendirilmesine
dayanir. Bu sayede enerji kullanimi yalnizca “toplam tiketim” olarak degil, sireglerdeki degiskenlerle iliskilendirilerek

yorumlanir.

Degerlendirme sirasinda asagidaki baslklar dikkate alinir:

*  Aylik toplam elektrik tiketimi ,
*  Varsa aylik toplam dogal gaz/yakit tiketimi ,

*  Olagan disi tisketim artislarinda saha kontrolleri ve teknik degerlendirmeler.
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5.2.2. Verimlilik ve Surekli lyilestirme Yaklagimi

Pressan’da eneriji verimliligi, yalnizca teknik ekipman yatinmlar ile simirh olmayan; bakim disiplini, saha uygulamalari ve operasyonel standartlarin iyilestirilmesi ile desteklenen bir sireg

olarak ele alinir. Enerji kullaniminin optimizasyonuna yénelik firsatlar, sire¢ gézden gegirmeleri ve saha geri bildirimleri Gzerinden degerlendirilerek aksiyon planlarina dénistirilir.
Enerji yonetimi kapsaminda uygulanan yaklasim:

* Gereksiz ¢calismanin énlenmesi ve isletme disiplininin giiglendirilmesi,

* Bakim faaliyetleri ile ekipmanlarin verimli calisma kosullarinin korunmasi,

. i§|e'rme kosullarindaki degisimlerin tiketim Uzerindeki etkilerinin izlenmesi,

* Cevresel hedefler kapsaminda enerii verimliligi firsatlarinin degerlendirilmesi.

5.3.3. Kuyu Suyu Kullanimina Yonelik Kontrol Yaklasimi

Yeralti suyunun kullanilmasi nedeniyle Pressan’da su yonetimi, kaynak sirdirilebilirligini gézeten bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu kapsamda:

*Su kullanim ihtiyac, proses gereklilikleri ile sinirli tutulmakta,

*Gereksiz ve kontrolsiz kullanimlarin 6nlenmesine yonelik saha kontrolleri yapilmakta,

*Altyapi kaynakh kagak riskleri saha gézlemleri ile takip edilmektedir.

Bu yaklasim, suyun yalnmizca tiketilen bir kaynak degil, korunmasi gereken bir deger olarak ele alinmasini saglamaktadir.

5.3.4. Farkindalik ve Saha Uygulamalari

Su ydnetiminde teknik kontrollerin yani sira ¢alisan farkindaligi da énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda;
*Ortak kullanim alanlarinda bilinglendirme uygulamalari,

*Saha ekiplerine yonelik temel cevre bilgilendirmeleri,

uygulanmaktadir. Amag, suyun kontrolli kullaniminin ginlik is yapis kiltirinin dogal bir pargasi haline gelmesidir.

5.3.5. Sirekli lyilestirme Yaklagimi

Su tiketimi, gevresel performans gostergeleri kapsaminda degerlendiriimekte; elde edilen veriler, iyilestirme firsatlarinin belirlenmesinde girdi olarak
kullamimaktadir. Bu yaklasim, su yénetiminin reaktif degil, izleme ve gézden gegirme déngusu igerisinde yiritilmesini desteklemektedir.
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5.3. Su Yonetimi ve Kullanim Yaklasimi

Pressan’da su yonetimi, cevresel sirdirilebilirlik yaklasiminin énemli baslklarindan biri olarak ele alinmakta; suyun Uretim faaliyetlerinde kontrolly, ihtiyag odakh ve sorumlu sekilde kullaniimasini esas alan bir

yénetim anlayisi uygulanmaktadir. Su, yalnizca operasyonel bir girdi degil; cevresel risklerin ve yasal sorumluluklarin ydnetilmesi gereken sinirli bir dogal kaynak olarak degerlendirilmektedir.

5.3.1. Su Kullanim Alanlan

Uretim yapisi geregi Pressan’da su kullanimi agirlikh olarak asagidaki alanlarda gergeklesmektedir:

*Uretim proseslerine bagh yardimei sistemler,

*Sogutma amagh kullanim noktalari,

*Sosyal alanlar ve hijyen kullanimlari,

*Yangin tesisati .

5.3.2. Su Tuketiminin Takibi

Su tiketimi, tesis bazinda toplam kullanim verileri Uzerinden izlenmektedir. Aylik tiketim degerleri, iretim yogunlugu ve ¢alisma
dizeni ile birlikte degerlendirilerek olagan disi artislar kontrol edilmektedir. Bu yaklasim sayesinde su kullanimi yalnizca miktarsal
olarak degil, operasyonel degiskenlerle iliskili sekilde ele alinmaktadir.

Tuketim verilerinin izlenmesi;

*Kullanim egilimlerinin gérilmesini,

*Beklenmeyen tiketim artislarinin erken tespit edilmesini,

*Kayip ve kacak risklerinin degerlendirilmesini

mimkin kilmaktadir.

5.3.3. Kuyu Suyu Kullanimina Yonelik Kontrol Yaklagimi

Yeralti suyunun kullanilmasi nedeniyle Pressan’da su ydnetimi, kaynak sirdirilebilirligini gézeten bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda:

*Su kullanim ihtiyaci, proses gereklilikleri ile sinirl tutulmakta,

*Gereksiz ve kontrolsiz kullanimlarin énlenmesine ydnelik saha kontrolleri yapilmakta,

*Altyapi kaynakh kagak riskleri saha gézlemleri ile takip edilmektedir.

Bu yaklasim, suyun yalnizca tiketilen bir kaynak degil, korunmasi gereken bir deger olarak ele alinmasini saglamaktadir.

5.3.4. Farkindalik ve Saha Uygulamalari

Su ydnetiminde teknik kontrollerin yani sira ¢alisan farkindaligi da énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda;
*Ortak kullanim alanlarinda bilinglendirme uvygulamalari,

*Saha ekiplerine yénelik temel ¢evre bilgilendirmeleri,

vygulanmaktadir. Amag, suyun kontrolli kullaniminin ginlik is yapis kiltirinin dogal bir pargasi haline gelmesidir.

5.3.5. Sirekli lyilestirme Yaklagimi

Su tiketimi, ¢evresel performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilmekte; elde edilen veriler, iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesinde girdi olarak kullaniimaktadir. Bu yaklasim, su ySnetiminin reaktif degil, izleme ve gézden gegirme déngisi icerisinde
yUritilmesini desteklemektedir.
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e 5.4, Atik Yonetimi

Pressan’da atik yonetimi, ¢cevresel yonetim sisteminin temel uygulama alanlarindan biri olarak ele alinmakta; Uretim ve destek faaliyetleri
sonucunda olusan atiklarin ¢cevre mevzuatina uygun, izlenebilir ve kontrolli sekilde y&netilmesi esas alinmaktadir.

Atik yonetimi yaklasimimiz, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, geri kazanilabilir atiklarin ekonomiye kazandiriimasi ve bertarafin son segenek
olarak degerlendirilmesi prensiplerine dayanmaktadir.

Atik yénetimi faaliyetleri; ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi, Atk Ydnetimi Ydnetmeligi ve ilgili ulusal mevzuat hikimleri dogrultusunda
yuritilmekte, yasal bildirim ve beyan sirecleri dizenli olarak takip edilmektedir.

5.4.1. Atik Turleri ve Olusum Kaynaklar

Pressan tesislerinde olusan atiklar, Gretim prosesleri ve destek faaliyetlerine baglh olarak farkh kategorilerde siniflandiriimaktadir. Baslica atik

) ary |§ gruplar sunlardir:

Py

* Tehlikesiz atiklar (metal hurdalar, ambalaj atiklari, karton, plastik vb.),

'\ * Tehlikeli atiklar (yagh bezler, atik yaglar,basingh kaplar , kimyasal ambalajlar, proses kaynakl tehlikeli atiklar),

Kurumsal Yaklagim Sirket Profili

5.4.2. Atiklarin Ayristirilmasi ve Gegici Depolanmasi

- Atiklar, olusum noktalarinda tirlerine gére ayristirilmakta ve etiketli toplama ekipmanlarinda biriktirilmektedir.
Gegici depolama alanlari; kapali, zemin izolasyonu saglanmis, sizdirmazlik 6zelliklerine sahip ve mevzuata
uygun sekilde diizenlenmistir.
Gecici depolama sirecinde:
Atik tUri ve atik kodu etiketlendirmeleri yapilmakta,

- Depolama siireleri mevzuat limitleri igerisinde tutulmakta,
: Alan diizeni ve giivenligi periyodik olarak kontrol edilmektedir.

Bu yapi, atiklarin cevreye ve calisan sagligina risk olusturmayacak sekilde yonetilmesini saglamaktadir.
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5.4.3. Lisansh Tasima ve Bertaraf Siregleri

Pressan’da olusan tim atiklar, yalnizea lisansh tasiyic firmalar araciliiyla ve cevre lisansina sahip geri kazanim
veya bertaraf tesislerine génderilmektedir. Atik tasima ve teslim siregleri, mevzuata uygun sekilde kayit altina
alinmakta ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

Atik beyanlari, Cevre Bilgi Sistemi Uzerinden (MoTAT / CBS) yillk olarak yapilmakta ve ilgili kayitlar
arsivlenmektedir. Bu yaklasim, yasal uyumun yani sira seffaf ve denetlenebilir bir atik yonetimi altyapisi
olusturmaktadir.

5.4.4. Tesis Bazli Atik Yonetimi Yaklagimi

Esenyurt Tesisi: Uretim proseslerinin yogun oldugu bu lokasyonda metal, plastik ve proses kaynakli atiklarin
olusumu daha yiksek olup, atik yénetimi agirlikli olarak ayristirma, geri kazanim ve kontrolli bertaraf esasina gére
yurutilmektedir.

Alikahya Tesisi: Montaj agirlikli Uretim yapisi nedeniyle atik miktarlari gérece daha dusik olup, agirlikli olarak
geri kazanilabilir nitelikte atiklar olusmaktadir.

Her iki tesiste de atik yonetimi uygulamalari standartlastirilmis olup, ayni gcevresel yénetim prensipleri gegerlidir.

5.4.5. Egitim ve Farkindalik

Atik ydnetiminin etkinligi, calisanlarin dogru uygulamalari benimsemesi ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle;

Cevre ve atik ydnetimi bilgilendirmeleri,

Tehlikeli atiklar ve givenli depolama uygulamalari, dizenli olarak aktariimaktadir. Amag, atiklarin dogru sekilde
ayristirilmasinin ve ydnetilmesinin ginlik is disiplininin bir pargasi haline gelmesini saglamaktir.

5.4.6. Sirekli lyilestirme ve Gelisim Yaklagimi

Atik yonetimi performansi; atik miktarlari, geri kazanim oranlari ve yasal uygunluk gdstergeleri Uzerinden
izlenmektedir. Elde edilen veriler, atik olusumunun azaltilmasi ve geri kazanim potansiyelinin artirlmasina y&nelik
iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde kullaniimaktadir.

Bu yaklasim, Pressan’in atik ydnetimini yalmzea yasal bir yikimlilik olarak degil, kaynak verimliligini destekleyen
bir cevresel yonetim araci olarak ele aldigini géstermektedir.
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Pressan Madeni Esya Sanayi ve Ticaret A.S., otomotiv tedarik zincirindeki konumu geregi yalnizca Urin ve hizmet kalitesiyle degil, ayni zamanda
gevresel performansi ve iklim degisikligine karsi gelistirdigi kurumsal yaklasimiyla da musterileri tarafindan yakindan izlenen bir reticidir. Bu nedenle
sirketimizin iklim stratejisi, kisa vadeli enerji verimliligi ¢calismalarini asan; kapsamh veri analizi, tedarik zinciri karbon yénetimi, azaltim politikalari,
yenilenebilir enerji yatirimlari, déngiisel ekonomi uygulamalari ve uzun vadeli nétralizasyon planlarini iceren bitinlesik bir yapiya sahiptir.

2024 yil faaliyetlerine iliskin karbon ayak izi envanteri, Pressan’in sirdirilebilirlik yolculugundaki en somut adimlardan biridir. Bu envanter yalnizea bir
raporlama arac degil, ayni zamanda sirketin Uretim sireglerinin iklim Uzerindeki etkisini bilimsel temellerle ortaya koyan, risk ve firsat alanlarini
tanimlayan, yonetim kararlarini veriye dayandiran stratejik bir rehber niteligi tasimaktadir. Envanter sonuglarinin QS| dogrulama sirecine hazirlanmis
olmasi, verilerin uluslararasi standartlarla vyumlulugunu daha da gi¢lendirmektedir.

2024 yili toplam sera gazi emisyonu 43.296 ton COFe olarak hesaplanmistir. Bu deger, Pressan’in iretim hacmi, kullandigi metal agirlikl hammaddeler,
tedarik zinciri yapisi ve faaliyet siregleri g6z éniine alindifinda sektdr ortalamalariyla uyumludur. Emisyonlarin %84’Gnin tedarik zinciri kaynakli olmasi,
sirketimizin iklim stratejisinin merkezine hammadde, satin alma ve tedarikgi yonetimi konularini yerlestirmesi gerektigini gostermektedir. Bu durum,
yalnizca Pressan icin degil, Tirkiye ve dinyadaki tim metal parca ireticileri icin gecerlidir.

6.1.1SO 14064-1 Kapsaminda Sera Gazi Hesaplamamiz

6.1.1. Kullanilan Yaklagimin Bilimsel Temeli

Pressan’in karbon ayak izi, Dinya Kaynaklari Enstitisi (WRI) ve Dinya Sirdurilebilir Kalkinma i§ Konseyi (WBCSD) tarafindan olusturulan GHG
Protokoli ile ISO 14064-1:2018 standardinin metodolojik cercevesi kullanilarak hesaplanmistir. Bu iki yontem dinyanin en yaygin kullanilan
metodolojileri olup; dzellikle otomotiv tedarik zincirindeki tim OEM’ler tarafindan zorunlu kabul edilmektedir.

* ISO 14064-1, “kurulus seviyesinde sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ve raporlanmasi” standardidir.

* GHG Protokol ise hesaplamanin kapsamlarini (Scope 1, Scope 2, Scope 3) belirler ve terminoloji getirir.

Bu iki yaklasim birbiriyle ¢atismaz; tam tersine ISO daha teknik detaylari icerirken GHG Protokol sonuglarin yorumlanmasini kolaylastirir. Pressan raporu
her iki metodun gerekliliklerini tasimaktadir.

(%Q\ 53317 (@\@ €0 rQ?RD\ 55



6.1.2. Baz Yil ve Pressan’in Segimi
Pressan i¢in 2024 yili baz yil olarak segilmistir. Cinkd:
* Alikahya tesisinin tam kapasite devreye girmesi ile Uretim yapisi stabil hale gelmistir.

* Elektrik, dogalgaz, nakliye, satin alma, atik ve servis verilerinin tamami tam dogrulukla temin
edilmistir.

* Gelecek yillarla kiyaslanabilir bir yapi olusturulmustur.

ISO 14064-1 madde 9’a gére baseline yil seciminde en kritik unsurlar veri bitinligi ve Gretim
istikraridir. Pressan’in 2024 yili bu sartlarin timini saglar.

6.1.3. Sistem Sinirlarinin Belirlenmesi (Organizational & Operational Boundary)
Pressan karbon hesaplamasinda operasyonel kontrol yaklasimi uygulanmistir. Bu kapsamda:

*  Pressan’in sahip oldugu veya operasyonel kontrol sagladigi tim faaliyetler emisyona dahil
edilmistir.

* Tedarikgilerin faaliyetleri ise Pressan kontrolinde olmadigi icin “dolayli emisyon (Scope 3)” olarak
raporlanmistir.

6.1.4. Veri Kaynaklarinin Siniflandirilmasi (Birincil = ikincil Veri Ayrini)

Pressan’in karbon ayak izi hazirhigi boyunca veri kaynaklari ciddi bir titizlikle yonetilmis, her bir veri
tury icin dogrulama izleri olusturulmustur.

Birincil Veriler

Sirketin kendi kayit sistemlerinden alinan ve dogrulugu en yiksek olan verilerdir.
Ornekler:

* Elektrik faturalar

* Dogalgaz faturalar

* Arag yakit tanima fisleri

* Lojistik ton-km hesaplamalari
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* Atk bertaraf fisleri
* Hammadde alim kayitlar

Bu veriler Pressan’in kendi sistemi, muhasebe kayitlari ve teknik bakim departmani tarafindan
saglanmustir.

ikincil Veriler

Dis kaynaklardan alinan emisyon faktorleri veya sektor ortalamalaridir.
Ornekler:

* IPCC GWP degerleri

* DEFRA nakliye ¢arpanlari

* Enerji Bakanhg elektrik EF degeri

* Atik bertaraf faktorleri

Bu yaklasim ISO geregidir ve dogrulama kuruluslari tarafindan talep edilen standart raporlama
yontemidir.

6.2. Belirsizlik Analizi (%4.98 Sonug Agiklamasi)

Belirsizlik Analizi karbon raporlamada sik atlanan fakat dogrulamada en ¢ok bakilan unsurdur.
Pressan’in belirsizlik seviyesi hesaplanmis ve sonu¢ %4,98 bulunmustur .

Bu, ISO’ya gore “yiksek dogruluk” sinifidir.
Belirsizlikler ¢ kaynaktan olusur:

¢ Olgim hatalar

* Veri toplama yontemi

* Emisyon faktori given dizeyi

Ornegin DEFRA EF’leri %5 belirsizlik icerir.

Elektrik tuketimi ise yalnizca %1,5 hata payina sahiptir.
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6.3. Emisyon Kapsamlari— Scope 1 /2 / 3

6.3.1. Scope 1 — Dogrudan Emisyonlar
Toplam Scope 1 emisyonu:

511,97 ton COFe Alt kirthmlar::

1. Dogalgaz tiketimi — 300,98 ton COFe
2. Arag yakitlari — 193,86 ton COFe

3. Sogutucu gaz kagaklari — 17,13 ton COFe

Bu deger Pressan gibi metal isleyen bir iretici igin beklenen seviyedir. Pres operasyonlarinda dogrudan

yakma siregleri olmadigi icin Scope 1 sinirlidir.
6.3.2. Scope 2 - Elekirik Kaynakli Dolayli Emisyonlar
Toplam Scope 2 emisyonu :

2.476,08 ton COFe

Bu deger elektrik sebekesinin lokasyon bazli faktérine baghdir. Tirkiye’nin elektrik EF’i Avrupa

ortalamasinin biraz Uzerindedir. Bu nedenle elektrik tiketimi biyik bir etki yaratir.
6.3.3. Scope 3 — Tedarik Zinciri ve Diger Dolayli Emisyonlar

Scope 3, Pressan karbon ayak izinin %93’inden fazlasini olusturur.

En biyuk kaynak:

Kategori 4 — Satin alinan hammaddeler — 36.378,83 ton COFe

Bunun nedeni Pressan’in metal agirlikli Grinler Uretmesidir.
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Iklim Stratejisi

Pressan A.S. icin iklim degisikligi ile micadele, yalnizca gevresel bir sorumluluk alani degil; operasyonel
surekliligi, tedarik zinciri givenilirligini ve uzun vadeli rekabet giicini dogrudan etkileyen stratejik bir
y&netim konusudur. Otomotiv sektoriniin kiresel dénisim dinamikleri, disik karbonlu iretim beklentileri
ve regillasyon baskilar dikkate alindiginda, iklim risklerinin proaktif sekilde yonetilmesi Pressan’in
kurumsal dayanikliigi agisindan kritik dneme sahiptir.

Bu dogrultuda Pressan, iklim stratejisini 8lgim, azallim, déntsim ve izleme olmak Uzere dért temel
yapi tasi Uzerine insa etmektedir. ilk adim olarak sera gazi emisyonlarinin dogru, tutarli ve
dogrulanabilir sekilde hesaplanmasi esas alinmis; ISO 14064-1 standardi dogrultusunda kurumsal
karbon ayak izi hesaplamalari gergeklestirilmistir. Bu calismalar sayesinde emisyon kaynaklari kapsam
bazinda analiz edilmis, enerji tiketimi, yakit kullanimi ve operasyonel faaliyetlerden kaynaklanan
karbon etkileri gérinir hale getirilmistir.

Karbon ayak izi hesaplama sonuglari, Pressan’in iklim stratejisinde karar alma sireglerinin temel
girdisini olusturmaktadir. Elde edilen veriler isi§inda, emisyon yogunlugu yiksek siregler
onceliklendirilmis; enerji verimliligi, kaynak kullanimi ve proses optimizasyonu alanlarinda iyilestirme
firsatlari belirlenmistir. Bu yaklasim, iklim ydnetiminin yalnizca raporlama odakli degil, dogrudan
operasyonel uygulamalara entegre edilen bir yapi kazanmasini saglamaktadir.

Emisyon azaltim stratejisinin temel bilesenlerinden biri, enerji kaynaklarinin dénisimiidir. Bu kapsamda
Alikahya tesisinde devreye alinmasi planlanan gines enerjisi sistemi ile elektrik tiketiminin bir bolimi
yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi 6n gérilmekte ; Esenyurt tesisi icin enerji verimliligini artirmaya
yonelik ekipman iyilestirmeleri, proses optimizasyonlar ve tiketim izleme ¢alismalari ile karbon
yogunlugunun azaltilmasi hedeflenmektedir.

Pressan’in iklim stratejisi yalnizca dogrudan operasyonlari kapsamakla sinirli degildir. Tedarik zinciri
kaynakli dolayli emisyonlarin (Kapsam 3) ydnetimi, orta ve uzun vadeli iklim yol haritasinin dnemli bir
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pargasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda tedarik¢i degerlendirme sireglerine cevresel
performans kriterlerinin entegre edilmesi, karbon ayak izi farkindahginin artirlmasi ve veri toplama
altyapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Béylece Pressan, iklim etkisini yalnizca kendi operasyonlari
icinde degil, deger zinciri genelinde ydnetmeyi amaglamaktadir.

iklim degisikligine uyum (adaptasyon) boyutu da Pressan’in iklim stratejisinin ayrilmaz bir pargasidir.
Enerji arz givenligi, operasyonel sireklilik, asiri hava olaylari ve kaynak erisimi gibi iklim riskleri;
entegre yénetim sistemleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu risklerin izlenmesi ve gerekli dnleyici
aksiyonlarin planlanmasi, is sirekliligi ve operasyonel dayaniklilik agisindan kritik gérilmektedir.

Tim bu ¢alismalar, dizenli izleme, performans gostergeleri ve yonetim gézden gegirme mekanizmalar
ile desteklenmektedir. Karbon emisyon verileri, enerji tiketim gostergeleri ve iklimle iliskili iyilestirme
aksiyonlari, yénetim seviyesinde degerlendirilerek sirekli gelisim yaklasimiyla ele alinmaktadir.

Pressan A.S., iklim degisikligi ile micadeleyi uzun vadeli kurumsal stratejisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak gérmekte; distk karbonlu Uretim, kaynak verimliligi ve sorumlu tedarik anlayisi ile gelecege
uyumlu bir sanayi modeli olusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda sirket, iklim risklerini yoneten,
emisyonlarini azaltan ve paydaslariyla birlikte donisimi destekleyen bir yaklasimi kararhlikla
sirdirmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLENDIRME ANALIZI, HEDEFLER VE YOL HARITASI

Pressan Madeni Esya San. ve Tic. A.$., sirdirilebilirlik galismalarini bitincil, planh ve dl¢ilebilir bir yapi igerisinde yonetmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, sirdirilebilirlik alanindaki tim konu basliklarinin
ayni anda ve esit onemde ele alinmasi yerine; sirket faaliyetleri Gzerindeki etkileri, operasyonel riskler ve paydas beklentileri dikkate alinarak énceliklendirilmesi esas alinmistir.

Bu yaklasimin temel amaci; Pressan igin en kritik srdirilebilirlik konularini belirlemek, bu konular igin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler tanimlamak ve sirdirilebilirlik yol haritasini gergekgi ve uygulanabilir
bir cercevede olusturmaktir.

7.1Sirdirilebilirlik Onceliklendirme Matrisi

Sirdurilebilirlik onceliklendirme ¢alismasi; gevresel, sosyal, yonetisim ve tedarik zinciri boyutlarini kapsayacak sekilde yiritilmustir. Onceliklendirme matrisi, her bir sirdirilebilirlik bashginin iki temel kriter
dogrultusunda degerlendirilmesiyle olusturulmustur:

» Cevresel ve Operasyonel Etki: ilgili konunun Pressan’in iretim faaliyetleri, cevresel etkileri, yasal uyum durumu ve operasyonel riskleri tzerindeki etkisi.
* Paydas Beklentisi ve Uyum Gerekliligi :Basta misteriler olmak izere paydas beklentileri, mevzuat zorunluluklari, sektdrel uygulamalar ve itibar riskleri.

Degerlendirme, 1 (dusuk) ile 5 (gok yiksek) arasinda degisen bir Slgek kullanilarak yapilmis olup, bu gallsmq sayisal bir skor Uretmekten ziyade goreli 6nceliklerin belirlenmesine yénelik nitel bir analiz
niteligi tasimaktadir. Oncellklendlrme, konularin matris Gzerindeki konumlarina gére yorumlanmistir. Matrisin sag Ust bolgesinde yer alan basliklar, Pressan igin éncelikli aksiyon alanlarini temsil etmektedir.

Bu andliz sonucunda; cevresel mevzuat uyumu ve ydnetim sistemleri, karbon ayak izi ve emisyon ySnetimi, etik ve uyum mekanizmalari, insan haklari , is saghgi ve givenligi gibi baslhklar yiksek dncelikli
konular olarak belirlenmistir. Su yonetimi, tedarikgi sirdirilebilirligi ve iklim riskleri yuksek éncelikli gelisim alanlari olarak degerlendirilirken; enerji yonetimi, kurumsal sosyal sorumluluk ve génilly inisiyatifler
orta—uzun vadeli hedefler kapsaminda ele alinmistir.
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Surdurulebilirlik Onceliklendirme Analizi, Hedefler Ve Yol Haritasi

7.2 Paydas Katilimi ve Matrisin Gelistiriimesi

Onceliklendirme matrisi ilk asamada Pressan’in i¢ degerlendirmeleri temel alinarak olusturulmustur.
Ancak sirdirilebilirlik y&netiminin paydas katiimi ile giclendirilmesi amaciyla, matrise iliskin
yaklasim bir Ust seviyeye tasinmistir.

Bu kapsamda, onceliklendirme ¢alismasinin asagidaki iki perspektif Uzerinden ele alinmasi
kararlastirilmistir:

Uretim / Operasyon Odakli Onceliklendirme: Sahadaki cevresel ve operasyonel etkiler, iretim
suregleri ve teknik riskler temel alinarak yapilan degerlendirme.

Yonetim / Stratejik Onceliklendirme: Yonetisim, kurumsal itibar, raporlama gereklilikleri ve uzun
vadeli stratejik hedefler dogrultusunda yapilan degerlendirme.

Bu iki perspektife ic paydaslara yoénelik bir sirdirilebilirlik onceliklendirme anketi hazirlanmistir.
Anket araciligiyla, sirdirilebilirlik baslklarinin paydaslar tarafindan algilanan etki ve &ncelik
dizeylerine iliskin puanlamalar alinacaktir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda mevcut
onceliklendirme matrisi gézden gegirilerek giincellenecektir.
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7.3 Hedefler ve Yol Haritasi ile iliskilendirme

Surdurilebilirlik dnceliklendirme matrisi, Pressan’in surdirulebilirlik hedeflerinin ve yol haritasinin
temel girdisini olusturmaktadir. Bu dogrultuda hedefler;

Kisa Vadeli Hedefler: Mevzuat uyumu, yénetisim altyapisinin kurulmasi, karbon ayak izi
hesaplama ve dogrulama sireglerinin tamamlanmasi  gibi temel yapilarin  olusturulmasina
odaklanmistir. Meveut durumda kisa vadeli hedeflerin tamami hayata gegirilmis durumdadir.

Orta Vadeli Hedefler: Performans géstergelerinin netlestirilmesi, sirdirilebilirlik raporlamasinin
olgunlastirlmasi, tedarikgi sireglerine sirdirilebilirlik kriterlerinin  entegrasyonu ve paydas
katiiminin artirlmasi hedeflenmektedir.

Uzun Vadeli Hedefler: Emisyon azaltim projeleri, enerji verimliligi uygulamalari, ileri seviye
tedarik¢i surdirilebilirlik mekanizmalari ve uluslararasi inisiyatiflerin  degerlendirilmesi yoluyla
sUrdurilebilirlik yénetiminin olgunluk seviyesinin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

Bu yapr ile Pressan, sirdirilebilirlik ¢caismalarimi kisa vadeli uyum faaliyetlerinden baslayarak,
orta ve uzun vadede stratejik dénUsim hedeflerine dogru ilerleyen planli bir yol haritasi
cercevesinde ydnetmektedir.
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Toplumsal Katki ve Sosyal Yatirim

Pressan Madeni Esya Sanayi ve Ticaret A.S., ekonomik deger Uretmenin Gtesinde, faaliyet gésterdigi bélgede kalici
ve anlaml bir sosyal etki olusturmayi kurumsal sorumluluk anlayisinin temel bilesenlerinden biri olarak ele
almaktadir. Sirketimizin toplumsal katki yaklasimi; yalnizea bagis, sponsorluk veya dénemsel destek faaliyetleriyle
sinirh kalmayan, uzun vadeli deger yaratmayi hedefleyen butincil bir sosyal yatinm perspektifi Gzerine insa
edilmistir.

Bu yaklasim dogrultusunda Pressan’in sosyal sorumluluk stratejisi; egitime erisimin desteklenmesi, mesleki becerilerin
gelistirilmesi, nitelikli istihdam firsatlarinin olusturulmasi ve yerel topluluklarin sirdirilebilir kalkinmasina katki
saglanmasi eksenlerinde sekillendiriimektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, sirketin faaliyet gésterdigi bolgelerin
ihtiyaglari dikkate alinarak planlanmakta; paydaslarla kurulan is birlikleri sayesinde kalici ve tekrarlanabilir etki
yaratilmasi hedeflenmektedir.

Sanayi sektérinde yasanan teknolojik dénisim ve Uretim modellerindeki degisim, gelecegin is gicinin yalnizca
teknik bilgiyle degil; problem ¢ézme yetkinligi, analitik disinme, takim c¢alismasi, givenli ¢alisma kiltiri ve
sirdirilebilirlik bilinciyle donatilmasini zorunlu kilmaktadir. Pressan, bu dénisimiin bilinciyle hareket ederek hem
kendi organizasyonunun hem de bdlgesel istihdam ekosisteminin uzun vadeli sirdirilebilirligini destekleyen sosyal
yatirim modelleri gelistirmektedir.

Bu cercevede sosyal sorumluluk stratejimiz g temel ilkeye dayanmaktadir:

1.Sirdirilebilir Katma Deger: Yiritilen proje ve programlarin kisa vadeli degil, uzun soluklu ve kalici sosyal
fayda Gretmesi.

2.Topluluk Odakli Yaklagim: Calisanlar, 6grenciler, aileler ve bolgesel paydaslarla birlikte sekillenen, katilime
ve kapsayici bir sosyal fayda agi olusturulmasi.

3.Esit Firsat ve Kapsayiclik: Egitim, mesleki gelisim ve istihdam firsatlarina erisimde toplumsal cinsiyet esitligi
ve kapsayicilik ilkesinin korunmasi.

Bu ilkeler dogrultusunda Pressan; yerel okullar, meslek liseleri, iniversiteler, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslari ile uzun dénemli ve karsilikh fayda esasina dayali is birlikleri yiritmektedir. Programlarin temel hedefi;
bélgesel ekonomik kalkinmayi desteklemek, genglerin is yasamina givenle hazirlanmasini saglamak ve sanayi igin
nitelikli insan kaynaginin sirdirilebilir sekilde yetistirilmesine katki sunmaktir.
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ISTANBUL / ESENYURT - Ali Kul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

PRESSAN MADENI ESYA SAN.VE TiC.A.S. TARAFINDAN OKULUMUZ

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI LABORATUVARLARINDA
KULLANILMAK UZERE BILGISAYAR KOLTUGU BAGISI YAPILMISTIR

Bu Savfa lle ligili
Kategori Icerikleri

PRESSAN MADENI ESYA SAN.VE TIC.A.§ FIRMASINA TESEKKUR EDER
SUKRANLARIMIZI SUNARIZ
ALI KUL MTAL
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8.1. Egitim Destek Programlari

Egitim, Pressan’in toplumsal katki ¢alismalarinin merkezinde yer almaktadir. Sirketimiz, nitelikli insan
kaynaginin yalnizca kendi iretim siregleri agisindan degil, Glke sanayisinin rekabet gicinin korunmasi
agisindan da kritik dneme sahip oldugunun bilinciyle hareket etmektedir. Bu nedenle egitim alanindaki
katkilar, sureklilik arz eden ve yapisal fayda yaratmayr amaglayan programlar cercevesinde ele
alinmaktadir.

Bu kapsamda bugiine kadar iki okulun yapimini tstlenerek, Milli Egitim Bakanligi'na (MEB) hibe ettik. Bu
okullar, tlkemizin gelecegi olan gocuklarimizin nitelikli egitim ortamlarina erisimine katki saglamaktadir.
Bununla da yetinmeyerek, s6z konusu okullardan veya baska okullardan gelen yardim ve destek
taleplerini diizenli olarak degerlendiriyor, imkanlarimiz dahilinde egitim materyali, teknik ekipman,
bakim-onarim ve diger ihtiyaclara yonelik destekler sunuyoruz.

Mesleki Egitim Is Birligi Modeli

Pressan’in egitim alanindaki en gigli is birliklerinden biri, faaliyet gésterdigi bolgede bulunan Fikriye
Nizhet Bilgincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile yiritilen mesleki egitim destek programidir. Bu is
birligi modeli; &grencilerin teknik becerilerini gelistirmeyi, sanayi ortamini yerinde deneyimlemelerini
saglamayi ve mezuniyet sonrasi istthdama hazirlik siireglerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda yiritilen ¢alismalar sunlardir:

*Mifredat iceriginin gincel Uretim teknolojileri ve sanayi ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi,
*Okul binyesindeki laboratuvar ve atélye altyapilarinin gelistiriimesine destek saglanmasi,
*Uygulamali egitim modiillerinin saha deneyimi ile desteklenmesi,

Bu yapi sayesinde 8grenciler, teorik bilgiyi gercek Uretim siregleriyle iliskilendirme firsati bulmakta; givenli
cahisma, kalite disiplini ve kurumsal is kiltiriyle erken asamada tanismaktadir.
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8.2. Yerel Ekosistem Destekleri

Pressan, faaliyet gosterdigi bolgelerde yalnizca ekonomik bir aktor olarak degil, sosyal ve kiltirel gelisimin bir paydasi olarak
konumlanmaktadir. Yerel ekosistemin giclenmesi, sirketin uzun vadeli basarisinin ve toplumsal kabuliiniin temel unsurlarindan biri
olarak degerlendirilmektedir.

Yerel ekosistem destekleri iki ana eksende yapilandiriimistir:

1.Topluluk ihtiyaglarina duyarlilik ve destek,

2.Surdurilebilir yerel kalkinmaya katki.

Yerel Paydaslarla is Birligi

Pressan; yerel yoénetimler, okul ydnetimleri, Universiteler ile dizenli iletisim ve is birligi icerisinde hareket etmektedir. Bu
paydaslarla yiritilen ¢alismalar, bélgesel ihtiyaglarin dogrudan sahadan &grenilmesini ve sosyal projelerin ortak hedefler
dogrultusunda sekillendirilmesini saglamaktadir.

Bu is birlikleri; egitim altyapilarinin giglendirilmesi, cevresel farkindalik faaliyetleri, sosyal dayanisma projeleri ve gonullilik
calismalar gibi alanlarda yogunlasmaktadir. Katilimer ySnetim anlayisiyla yiritilen bu model, Pressan’in toplulukla birlikte
gelisen bir kurum kimligi kazanmasina katki saglamaktadir.

Bununla beraber Fabrikamizda her yil geleneksel olarak dizenledigimiz Kizilay Kan Bagisi Kampanyasi, ¢alisanlarimizin gonilly
katihmiyla hayat buluyor. Bu anlamli etkinlik sayesinde, ihtiyag sahiplerine umut olmanin ve topluma katkida bulunmanin
gururunu yasiyoruz
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Kurumsal Yaklagim

Pressan A.S. icin sirdirilebilirlik; yalmizca cevresel performansin iyilestirilmesine y&nelik
teknik uygulamalar bitini degil, sirketin uzun vadeli rekabet giciny, operasyonel
dayanikliiini ve paydas givenini dogrudan etkileyen stratejik bir yonetim yaklasimidir.
Bu raporda ortaya konulan ¢alismalar, sirdirilebilirlig§in Pressan’in is yapis kiltirine ve
karar alma sireclerine entegre edildigini acik bicimde ortaya koymaktadir.

2024 yil boyunca yuritilen faaliyetler; cevresel etkilerin dlgilmesi ve izlenmesi, enerji ve
kaynak verimliliginin artiriimasi, is saghg ve givenligi kiltirinin giglendirilmesi ve tedarik
zincirinde sorumluluk anlayisinin yayginlastiriimasi hedefleri dogrultusunda sekillenmistir.
ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 14064-1 basta olmak Uzere entegre yonetim sistemleri
kapsaminda yiritilen ¢alismalar sayesinde, cevresel ve sosyal performans gostergeleri
dl¢ilebilir, izlenebilir ve dogrulanabilir bir yapiya kavusturulmustur.

Pressan’in iki lokasyonlu operasyonel yapisi; Gretim, montaj ve lojistik sireglerinde kalite
surekliligi ile birlikte ¢evresel ve operasyonel risklerin dengeli sekilde y&netilmesine
olanak saglamaktadir. Ayni zamanda enerji tiketimi, atk ydnetimi ve geri kazanim
oranlarina iliskin verilerin dizenli olarak izlenmesi, cevresel performansin sirekli
iyilestirilmesini mimkin kilmaktadir.

insan kaynagi, Pressan’in sirdirilebilirlik yaklasiminin merkezinde konumlanmaktadir.
Givenli ¢alisma ortaminin  saglanmasi, ¢alisanlarin mesleki ve teknik gelisimlerinin
desteklenmesi ve kurumsal bilgi birikiminin korunmasi, uzun vadeli deger yaratiminin temel
unsurlart olarak ele alinmaktadir. i§ Saghg ve Givenligi vygulamalari, yalnizea yasal
uyum cergevesinde degil; onleyici, katlima ve sirekli gelisen bir kiltir anlayisiyla
yuritilmektedir.
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Sonuc Ve Gelecek Dénem Taahhitleri

Tedarik zinciri yonetiminde ise Pressan; kalite, izlenebilirlik, cevresel ve sosyal uygunluk
kriterlerini  birlikte ele alan bitincil bir yaklasim benimsemektedir. Tedarikgi
degerlendirme ve gelistirme siregleri, yalnizca buginki operasyonel ihtiyaglar degil;
orta  ve wuzun vadeli sirdirilebilirlik  beklentilerini  de kapsayacak sekilde
yapilandirimaktadir. Onimizdeki dénemde karbon ayak izi bildirimlerinin tedarikgi
degerlendirme sistemine entegre edilmesi, bu yaklasimin 6nemli bir adimi olacaktir.

Gelecek dénem icin Pressan’in sirdirilebilirlik taahhitleri asagidaki basliklar altinda
sekillenmektedir:

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi,

Karbon ayak izi azaltim hedeflerinin somut yol haritalari ile desteklenmesi,
Cevresel performans gdstergelerinin dijital izleme altyapilari ile giclendirilmesi,
i§ saghg givenligi kiltirinin saha uygulamalari ve egitimlerle benimsenmesi,
Tedarik zincirinde gevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerinin yayginlastiriimasi,

Paydaslarla seffaf, dizenli ve karsilikh deger Ureten iletisim mekanizmalarinin
sUrdirilmesi.

Pressan A.S., sirdirilebilirligi donemsel bir proje ya da raporlama yikimliligi olarak
degil; kurumsal dayanikhiligin, givenilir Gretimin ve uzun vadeli biyimenin temel bileseni
olarak ele almaya devam edecektir. Bu yaklasim dogrultusunda; cevresel, sosyal ve
yonetisim performansini sirekli gelistiren, paydaslariyla given iliskisini giglendiren ve
gelecek nesiller icin sorumlu deger ireten bir kurum olma hedefini kararlilikla
sUrdirecektir.
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