
Pressan Madeni Eşya San. ve Tic. A.Ş. olarak tüm faaliyetlerimizde insan onuruna yakışır çalışma

koşullarını sağlamayı ve uluslararası kabul görmüş insan haklarına saygı göstermeyi kurumsal

sorumluluğumuzun temel bir parçası olarak kabul ederiz.

Bu doğrultuda;

·Tabi olduğumuz ulusal mevzuatın yanı sıra uluslararası insan hakları standartlarını desteklemeyi,

·Modern kölelik, zorla çalıştırma, insan kaçakçılığı ve hizmetkârlık dahil tüm istismar biçimlerine karşı

sıfır tolerans göstermeyi,

·Çocuk işçiliğine karşı durmayı ve genç çalışanları korumayı,

·Tüm çalışanlara adil, güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sunmayı,

·Ücretlendirme, yan haklar ve çalışma saatlerinde yasal gerekliliklere uyum sağlamayı,

·Ayrımcılığın, tacizin ve kötü muamelenin hiçbir türüne müsamaha göstermemeyi; eşitlik ve kapsayıcılığı

desteklemeyi,

·Çalışanların örgütlenme özgürlüğüne ve toplu sözleşme haklarına saygı duymayı,

·İşe alım ve istihdam süreçlerinde gönüllülük esasını gözetmeyi ve kimlik belgelerine el konulmasına izin

vermemeyi,

·Faaliyetlerimizi yürütürken arazi, orman ve su haklarına saygı göstermeyi; zorla tahliye veya yerinden

edilmeye neden olabilecek uygulamalardan kaçınmayı,

·Özel veya kamu güvenlik güçleri ile yürütülen faaliyetlerde insan haklarına uygun davranılmasını

gözetmeyi,

·Tedarikçilerimizi ve iş ortaklarımızı insan haklarına saygılı iş uygulamalarını benimsemeleri yönünde

teşvik etmeyi,

·İnsan hakları ihlallerinin güvenle bildirilebileceği mekanizmaları desteklemeyi ve misillemeye karşı

koruma sağlamayı,

·Çalışanlarımızın insan hakları konusundaki farkındalığını artırmaya yönelik eğitimler düzenlemeyi,

·İnsan hakları performansımızı düzenli olarak gözden geçirmeyi ve iyileştirmeyi

taahhüt ederiz.

Bu politika, üst yönetimin desteği ile uygulanır ve tüm paydaşlarımızın erişimine açık tutulur.
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