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INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI POLITIKASI

Pressan Madeni Esya San. ve Tic. A.$. olarak tim faaliyetlerimizde insan onuruna yakisir calisma
kosullarini saglamay! ve uluslararasi kabul gérmis insan haklarina sayglr gostermeyi kurumsal
sorumlulugumuzun temel bir pargasi olarak kabul ederiz.

Bu dogrultuda;

-Tabi oldugumuz ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi insan haklari standartlarini desteklemeyi,
-Modern kdlelik, zorla calistirma, insan kacakciligr ve hizmetkarhk dahil tim istismar bigcimlerine karsi
sifir tolerans gdstermeyi,

-Cocuk isciligine karsi durmayi ve geng c¢alisanlari korumayi,

-Tum calisanlara adil, guvenli ve saglkh ¢alisma kosullari sunmayi,

-Ucretlendirme, yan haklar ve calisma saatlerinde yasal gerekliliklere uyum saglamayi,

-Ayrimciligin, tacizin ve kéti muamelenin higbir tiriine misamaha gostermemeyi; esitlik ve kapsayicihgi
desteklemeyi,

-Calisanlarin drgutlenme 6zgurligine ve toplu sdzlesme haklarina saygi duymayi,

-ise alim ve istihdam siireclerinde goniilliiliik esasini gozetmeyi ve kimlik belgelerine el konulmasina izin
vermemeyi,

-Faaliyetlerimizi yurutirken arazi, orman ve su haklarina saygi goéstermeyi; zorla tahliye veya yerinden
edilmeye neden olabilecek uygulamalardan kaginmauyu,

-Ozel veya kamu givenlik gugleri ile yuritilen faaliyetlerde insan haklarina uygun davraniimasini
gOzetmeyi,

-Tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi insan haklarina saygil is uygulamalarini benimsemeleri yonunde
tesvik etmeyi,

-insan haklari ihlallerinin giivenle bildirilebilecedi mekanizmalari desteklemeyi ve misillemeye karsi
koruma saglamayi,

-Calisanlarimizin insan haklari konusundaki farkindaligini artirmaya yonelik egitimler dizenlemeyi,
-Insan haklari performansimizi diizenli olarak gézden gegirmeyi ve iyilestirmeyi

taahhit ederiz.

Bu politika, list yonetimin destegi ile uygulanir ve tiim paydaslarimizin erisimine acik tutulur.
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