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PRESSAN MADENI ESYA SAN. VE TiC. A.S.

DAVRANIS
BEKLENTILERIMIZ
KURUMSAL
SORUMLULUKLARIMIZ

Bu yonetmelik, sirketimizin kurulusundan bu
yana devam eden is ahlaki degerlerimizi tim
calisanlarimizin benimsemesini saglamak ve
surekliligini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Bu yonetmelikteki aciklamalar tim PRESSAN
calisanlarindan beklenen davranislari
belirlemekte ve bunlarin nasil uygulanacagi
konusunda yol gostermektedir. Bu diizenleme
PRESSAN biinyesindeki her galisan igin
pozisyon, konum ve pozisyona bakilmaksizin
gegcerlidir.
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Prensiplerimiz / Our Principles

1. Diirtistliik / Honesty

2. Hediye Alma Ve Verme / Gifis

3. Riigvet Ve Yolsuzluk / Corruption & Bribery

4. Verilerin Gizliligi Ve Kisisel Verilerin Korunmasi / Data Privacy &
Personal Data Protection

5. Cikar Catismalar1 / Conflict Of Interest

6. Bilgi Sizdirma / Insider Information & Trading

7. Fikri Haklar / Intellectual Property Rights

8. Is Giivenligi Ve Cevre / Safety & Environment

Kurumsal Sorumluluklarimiz / Corporate
Responsibilities

1. insan Haklar1 / Human Rights

2. Zorla Veya Mecburi Calistirma / Forced Or Compulsory Labour

3. Cocuk Isci Calistirma / Child Labour

4. Calisma Saatleri / Working Hours

5. Ucret Ve Sosyal Haklar / Wages & Benefits

6. Ayrimcilik, Azinliklarin Ve Yerli Halklarin Haklar1 / Non-
discrimination, The Rights Of Minority And Indigenous People

7. Cesitlilik, Esitlik Ve Kapsayicilik / Diversity, Equity And Inclusion

8. Orgiitlenme Ozgiirliigii Ve Toplu Sézlesme / Freedom Of Association &
Collective Bargaining

9. Sahte Pargalar / Counterfeit Parts

10. Enerji Etkinligi / Energy Efficiency

11. Karbonsuzlastirma Politikasi / Decarbonisation Policy

12. Bilgi Aciklama Politikas1 / Diclosure Of Information

13. Adil Rekabet Ve Antitrost Politikasi / Fair Competation And Antitrust
Policy

14. ihbar Ve Misillemeye Kars1 Koruma Politikas1 / Whistleblowing And
Protection Against Retaliation Policy
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Davranis Beklentilerimiz

1. DURUSTLUK

PRESSAN olarak is diiriistliigii degerlerine uyum konusunda ¢alisanlarimiz dahil ilgili tiim
taraflara her tiirlii destegi vermekteyiz.

Is biitiinliigii, gercek etik is davranisi ve isimizi bu diizenlemeye uygun olarak yiiriitme taahhiidiimiizle tutarh

olan etik davrams izlenimi olarak tanimlanir.

Ticari diirtstliik, her seyden once yiiriirliikkteki tiim yasa ve diizenlemelere uymanin yani1 sira PRESSAN'm

belirledigi ytliksek diriistliik standartlarina uymak anlamina gelir.

Bu standartlara uyum hem yapilacak dogru seydir hem de sirketimizin siirdiiriilebilir basarisinin 6n sartidir.

Yiiksek diirtistliik standartlarimiza uyum, bazi1 durumlarda is kaybina yol acabilir. Ancak diiriist davranmanin

bize ticari avantaj saglayacagindan eminiz.

Her ¢alisanimiz kendi davranislariyla sirketimizin biitiinliigiine katkida bulunur.

Ticari islemlerde uygun davramsi belirleyen diizenleme/hiikiim ve kosullar, her olay i¢in ayri ayr

degerlendirilmeli ve her duruma iliskin faktorler dikkate alinmalidir. Yasal standartlar zamanla degistigi i¢in

is davraniglarinin siirekli bir degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekir.

PRESSAN, tiim ¢alisanlarina is biitlinliigli degerlerine uyum i¢in gereken uygun bilgi, talimat, rehberlik ve

destegi saglar.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e Yiirtirliikteki tiim yasa ve diizenlemelere ve PRESSAN tarafindan belirlenen diiriistliik standartlarina
uymaliyiz.

e Yaptigimiz islerdeki davraniglarimizin PRESSAN'in beklentilerine ve ig diirlistliigli standartlarina uygun
olup olmadigini her durumu ayr ayr degerlendirmeliyiz.

e Sirketimizin biitiinliiglinlin davraniglarimiza bagli oldugunu unutmamaliyiz.

2. HEDIYE ALMA VE VERME

Kurumsal biitiinliigiimiizle ilgili endise yaratabilecek hediyeleri veya agirlamalari kabul
etmiyoruz veya teklif etmiyoruz.

Hediye verirken ve kabul ederken, eglenceye ev sahipligi yaparken veya katilirken, bunlarin is iliskilerimizi
bozmadigindan, ¢ikar ¢atismasi yaratmadigindan veya riisvet olarak yorumlanmadigindan emin olmaliyiz.
Bu kavramlara kisisel hediyeler, hediye ¢ekleri, indirimler veya nakit para, etkinlik biletleri, seyahat, restoran
yemekleri, otel konaklamalar1 ve arkadaslar veya akrabalar i¢in is teklifleri veya sozlesmeler dahildir. Hediye
vermek ve almak, eglenceye ev sahipligi yapmak veya katilmak, is iligkisinde iyi niyet olugsmasina yardimci1
olabilir, ancak aym1 zamanda muhatap oldugumuz kisi veya PRESSAN’a karsi objektif kalmayi da
zorlastirabilir. Hediyeler ve takaslar, makul siirlar i¢inde kaldig: siirece kabul edilebilir 1s uygulamalaridir
ancak ayn1 zamanda ¢ikar ¢atigmasi da yaratabilirler. Mali degeri olmayan iyilikler verilip alindiginda da ¢ikar
catismasi ortaya cikabilir. Bu 6zel muameleler siklikla “karsiliklilik” beklentisi yaratir ve is iliskisine zarar
verebilir.

Belirli hediye ve agirlama tiirleri, diisiik degerleri ve nitelikleri g6z 6niine alindiginda makuldiir ve gecerli bir
ticari neden olmasi kosuluyla, 6nceden onay alinmadan izin verilebilir.

Genellikle yiiksek degere sahip hediyeler kibarca reddedilmeli veya iade edilmelidir. Ancak bunun uygun
olmayacagi durumlarda (6rnegin iadenin ciddi bir su¢ teskil etmesi durumunda), s6z konusu hediyenin size
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degil PRESSAN'a hediye oldugu degerlendirilebilir. Bu gibi durumlarda ilgili hediyeler PRESSAN kayitlarina
islenir.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e Miisteri ¢alisanlarina veya devlet yetkililerine verilen veya onlardan alinan, degeri ne olursa olsun tiim
hediyeler ve agirlamalar i¢in daima {ist yonetimin onayn almaliyiz.

e Her hediye ve agirlama i¢in gecerli bir is nedenimiz olmalidir.

e Asagidakiler genel olarak onay alinmadan kabul edilebilir:

e Gegerli bir i nedeni olmasi kosuluyla is ortaklari, miisteriler veya tedarik¢ilerle aksam yemekleri, diizenli
spor, tiyatro veya diger kiiltiirel etkinlikler,

e Tedarikgilere ve genel olarak miisterilere verilmek kaydiyla dolma kalem, takvim, anahtarlik, eglence
etkinlikleri gibi degeri kii¢lik promosyon iiriinleri.

3. RUSVET VE YOLSUZLUK

Higbir sekilde riisvete veya yolsuzluga tolerans géstermeyiz.

Riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasalara uymak zorunludur. PRESSAN'a uygunsuz bir avantaj yaratmak amaciyla
asla herhangi bir hediye, 6deme veya bagka bir menfaat teklif etmemeli, vermemeli veya kabul etmemeliyiz.

Birgok iilkede riisvet ve yolsuzluga bulasmay1 yasa dis1 kilan yasalar bulunmaktadir.

Giderek daha fazla sayida iilke, sinirlar1 disinda gerceklesen riigvet faaliyetlerini sug sayiyor ve arastirtyor. Bu
yasalarin ihlali, ilgili kisi ve sirketler agisindan ciddi bir suctur. Cezalar genellikle hapis cezasi, biiyiik
meblaglarda para (hem sirketler hem de bireyler i¢in) ve sirketin itibarina ciddi zarar verilmesini igerir.
Sirketlerin bu ihlalleri ¢alisanlar araciligryla kolluk kuvvetlerine bizzat bildirmeleri gerekebilir.

Baslica yolsuzluk suglar1 sunlardir:

e Riisvet teklif etmek
e Riisvet vermek
e Riigvet istemek veya kabul etmek

Riigvetin tanim1 para, hizmet, hediye, asir1 veya haksiz agirlama ve diger benzer faydalar1 (destek saglama,
adam kayirma dahil) icerir. Bunlardan herhangi birinin verilmesi, teklif edilmesi veya kabul edilmesi, amacin
i1 glivence altina almak veya is kazanmak ya da herhangi bir sekilde uygunsuz bir avantaj saglamak olmasi
durumunda riisvet teskil edebilir.

Riisvetin mutlaka biiyiik miktarlarda paradan olusmasi gerekmez. Devlet yetkililerine veya resmi makamlarin
temsilcilerine yapilan kiigiik 6demeler genellikle kolaylastirma 6demeleri olarak anilir ve {igiincii bir taraf
aracilifiyla da dahil olmak tiizere dogrudan veya dolayli olarak yapilabilir. Riisvet alanlar arasinda miisteriler,
tedarikgiler, devlet yetkilileri ve memurlari, siyasi temsilciler, bunlarin aileleri ve arkadaslar1 yer alabilir.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e PRESSAN adma c¢aligan kisi ve kuruluslar, danismanlar veya temsilciler asla bu tiir yolsuzluk
davranislarina bulasmamalidir.
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e Ugiincii bir sahis tarafindan yapilan potansiyel bir riigvet ddemesi talebini boliim yoneticimizin dikkatine
sunmaliy1z.

e Yetkililer ve damismanlar i¢in gegerli olan 6zel kurallara uymaliy1z.

e Yolsuzluk riskini isaret eden potansiyel durumlari tespit etmeliyiz.

4. VERILERIN GiZLiLiGi VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Calisanlarimizin ve iliskili taraflarin kisisel verilerinin korunmasina 6zen gosteriyoruz.

PRESSAN, calisanlarimin ve tiim paydaglarimin kisisel verilerinin korunmasina 6zen gostermektedir. Bu
kapsamda tiim personel 6zliik bilgileri ve PRESSAN adina yapilan tiim e-posta yazismalar1 bilgi islem birimi
tarafindan saklanmaktadir.

E-posta 6nemli bir i¢ ve dis iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siireclerin gerektirdigi durumlarda
aciklanabilecek ve aksi takdirde kesinlikle gizli tutulmasi gereken kayitlardir.

Ortak kullanima ayrilanlar disinda kisisel bilgisayarlarin giivenliginin sorumlulugu ¢alisana aittir.

Microsoft Internet Explorer veya diger herhangi bir internet servis saglayicisi iizerinden erisilen sesli posta, e-
posta, ticari yazilimlar ve internet hizmeti gibi her tiirlii elektronik ortam ve iletisim sistemleri PRESSAN'in
miilkiyetindedir. Bu sistemler iizerinden yapilan iletisimler 6zel iletisim olmayip, PRESSAN tarafindan
izlenebilecek veya hukuki bir dava durumunda basvurulabilecek is kayitlar1 olup, bu sistemler iizerinden
gonderilen iletisimlerde herhangi bir gizlilik beklentisi bulunmamasi ve kisisel verilerin
paylasilmamasi/saklanmamas1 gerekmektedir.

Bu sistemlerde bilerek, dikkatsizce veya kotii niyetle sug teskil eden, yasal islem gerektiren veya bagka bir
sekilde kanunlar1 ihlal eden her tiirlii tehdit edici, kiiftirlii, karalayici, iftira niteliginde, onur kirict veya
miistehcen materyalin gonderilmesi veya saklanmasi, PRESSAN'n cinsel tacize iliskin politikalar1 ve
ayrimcilik ¢alisanin kullandig1 e-posta ve diger elektronik ortamlar i¢in gegerlidir.

Calisanlarin tibbi ge¢gmisine iliskin bilgiler PRESSAN tarafindan toplanmakta ve isyeri hekiminin veya sadece
ozel yetkili kisilerin erigebilecegi sekilde sifrelenmekte veya kilit altinda saklanmaktadir. S6z konusu bilgiler
ozel nitelikli kisisel veri kapsaminda olup, giivenligi PRESSAN'In sorumlulugundadir. Kisisel basili saglik
bilgileri ¢alisana bizzat verilir veya ¢alisanin yazili talebi {izerine tiglincii sahislarin géremeyecegi sekilde
korumali baski araglar1 kullanilarak bastirilir.

PRESSAN politikasini yansitan kisilere 6zel licret/maas/ek gelir ve benzeri personel bilgileri gizlidir ve yetkili
kisiler disinda kimseye agiklanmaz. Personelin bunlar1 baskalarina agiklamasi veya diger calisanlara bu
bilgileri agiklamasi konusunda baski yapmasi yasaktir.

Kisisel veriler PRESSAN c¢aliganlarinca basta 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata; PRESSAN Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikast ile diger ilgili PRESSAN politika ve prosediirlerine uygun olarak islenmelidir.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e Size e-posta kullanimi i¢in tahsis edilen adresin giivenliginin korunmasindan sorumlu oldugunuzu,

e E-postanizi asla bagkasinin kullanmasina izin vermemelisiniz,

e PRESSAN tarafindan gelistirilen bilgi islem yazilimlar1 i¢in size tahsis edilen kullanici girislerinin bireysel
kullanimindan ve giivenliginden siz sorumlusunuz,
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e Kullanici sifreniz ile girilen sistemlere ayni kullanict adi ve sifreyi kullanarak baska kimsenin girmesine
izin vermemelisiniz,
e Size tahsis edilen PRESSAN bilgisayarlarini is amacl kullanmaniz gerektigini unutmayiniz.

5. CIKAR CATISMALARI

Kisisel ¢ikarlarin is kararlarimizi olumsuz yénde etkilemesine izin vermeyiz.

Bir calisanin kisisel ¢ikarlar1 ile PRESSAN"'n c¢ikarlar1 catistiginda ve baghliklar1 boliindiiglinde ¢ikar
catismasi ortaya ¢ikar.

Akrabalarimizin ve yakin akrabalarimizin faaliyetleri ¢ikar catigmalarina neden olabilir.

Ugiincii taraflarin yonetim kurulu iiyesi olmak da dahil olmak iizere PRESSAN disindaki mesleki baglantilar
dahi ¢ikar ¢atismasina yol agabilir.

Pek c¢ok fiili veya potansiyel ¢ikar ¢atismasi hem ilgili kisi hem de PRESSAN tarafindan kabul edilebilir bir
sekilde ¢oziilebilir.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e Tiim PRESSAN calisanlar1 olarak kisisel ¢ikarlarimizin PRESSAN cikarlariyla ¢atistigi, hatta catistigi
izlenimini uyandiran durumlardan kaginmaliy1z.

e PRESSAN'n cikarlar1 ile kendi kisisel ¢ikarlarimiz arasinda catisma yaratacak higbir kararda rol
oynamamali, rol oynuyormus veya karari etkiliyormus gibi goriinmemeliyiz.

e PRESSAN'daki konumumuzu kendi ¢ikarimiza, akraba veya yakinlarimizin yararina uygun olmayan
sekilde kullanmamalry1z.

e Jkinci bir isi kabul etmeden Once ortaya ¢ikabilecek potansiyel cikar catismalarim dikkatle
degerlendirmeliyiz.

e PRESSAN calisanlari, iist yonetiminin onay1 olmadan herhangi bir iiglincii taraf sirkete, ticari kurulusa
veya bilimsel damigsma kuruluna iiye olmay1 kabul edemez. Ancak hayirsever, kar amaci glitmeyen ve ticari
olmayan kuruluslarin (spor kuliipleri, yardim dernekleri) yonetim kurullarina iiyelik i¢in dnceden izin
alinmasina gerek yoktur.

e Cikar ¢atismalar1 veya 6zel durumlar ile ilgili her tiirlii soru Insan Kaynaklar1 Departmanina iletilmelidir.

6. BILGI SIZDIRMA

Calisanlar PRESSAN'da ¢alismalari sirasinda kamuya agiklanmayan bilgiler edinebilirler.

Bu, irlin gelistirmelerine iliskin bilgileri, yeni projeleri, finansal bilgileri, tahminleri, is planlarini ve
stratejilerini ve PRESSAN disindaki kisilerin bilmedigi diger temel bilgileri igerebilir.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e @izli olarak smiflandirilan bilgileri, PRESSAN tarafindan yetkilendirilenler disinda, PRESSAN disinda
hi¢ kimseye agiklamamaliy1z.
e Gizli bilgileri yalmizca bilmesi gereken ve bu bilgileri alma hakkina sahip olan kisilerle paylasmaliy1z.
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e Ugiincii taraflarrn PRESSAN'n varliklarina ve c¢ikarlarina zarar verebilecek rekabetci istihbarat
faaliyetlerinin farkinda olmaly1z.

o s sozlesmemiz sona erdikten sonra bile bu sézlesme kapsamindaki gizlilik yiikiimliiliiklerimize sayg1
gostermeliyiz.

7. FiKRi HAKLAR

Sirketimize ve iliskili taraflara ait tiim fikri miilkiyet haklarinin korunmasi is etigimizin bir
pargasidir.

PRESSAN, calisanlarindan giinliikk ¢calismalarinda {i¢iincii sahislarin fikri miilkiyet haklarim gerekli 6zeni
gostererek dikkate almalarini beklemektedir.

Fikri miilkiyet yasalari, degerli PRESSAN varliklarin1 (patentlerimiz, ticari markalarimiz, diizenleyici
makamlara sundugumuz veriler, telif haklari, ticari sirlar, alan adlar ve ilgili haklar gibi) korur.

PRESSAN, fikri miilkiyet haklarini koruyan yasal ve diizenleyici bir ortami tesvik eden girisimleri
desteklemektedir.

PRESSAN, iigiincii taraflarin fikri miilkiyet haklarina saygi gostermeyi taahhiit eder.

Sirketimizin fikri miilkiyet haklar1 ihlal edildiginde PRESSAN haklar1 avukatlarimiz tarafindan
savunulmaktadir.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e PRESSAN'm fikri miilkiyet haklarinm korumali ve baskalarinin fikri miilkiyet haklarina saygi duymaliyiz.

e "Taklit" Uriinler ve sahte oldugundan siiphelenilen iiriinler de dahil olmak tizere, PRESSAN'In fikri
miilkiyet haklarini ihlal ettiginden siiphelendigimiz tiim {irtinleri rapor etmeliyiz.

e PRESSAN tarafindan olusturulan veya bizim adimiza olusturulan tiim materyallerin fikri miilkiyet
haklarina sahip olmasimi saglamak i¢in yazili anlagmalar yapmaliy1z.

e Fikri miilkiyet haklarina iliskin siipheler olustugunda, firma avukatlarimizdan durumu agikliga
kavusturmalarini talep etmeliyiz.

8. iS GUVENLIGI VE CEVRE

Giivenli, emniyetli, saglikli ve temiz bir ¢alisma ortami saglamak icin makul ve uygulanabilir
tiim tedbirleri aliriz.

PRESSAN olarak is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilecegine inaniyoruz.

Is saghg ve giivenligi konusunda devam eden ¢aligmalarimizin amaci bu olaylarin sikligin sifira indirmektir.
Calisanlarimizin igyeri disinda da giivenligini tesvik ediyoruz.

Stirdiiriilebilir kalkinma taahhiidiimiiz dogrultusunda, ¢evre tizerindeki etkimizi en aza indirmek i¢in gelecekte
daha siirdiirtilebilir yeni teknolojiler ve siirecler ariyoruz.
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Giivenli, emniyetli, saglikli ve temiz bir ¢aligma ortami saglamak i¢cin makul ve uygulanabilir tiim tedbirleri
aliriz.

Calisanlarimizdan beklentilerimiz

e PRESSAN'n belirledigi is glivenligi ve ¢cevre kurallarina uymak her calisanin gorevidir.

e Faaliyetlerimizin ¢evre lizerindeki etkilerini azaltmak i¢in hepimize gorevler diisiiyor.

e Atik miktarim azaltarak, su ve enerji tasarrufu yaparak cevre lizerinde yarattigimiz etkiyi azaltmak igin
kendi davranislarimizi degistirmek ¢alisanlarimizdan bekledigimiz davranislardir.

Kurumsal Sorumluluklarimiz

1. iINSAN HAKLARI

Ticari faaliyetlerimiz sirasinda insan haklar1 ihlallerini 6nlemeye kararliyiz.

Insan haklarini korumali, bunlarin uygulanmasini tesvik etmeli ve insan haklarinin kétiiye kullamilmasina
dogrudan veya dolayl1 olarak katkida bulunmadigimizdan emin olmaliy1z. Isgiicii piyasasinda var olabilecek
her tiirlii insan haklar: ihlalini, 6zellikle de isimizle veya tedarik zincirimizle herhangi bir sekilde baglantili
olanlar ortadan kaldirmak i¢in ¢calismaliyiz.

Basari, birbirimize saygi duymak, her bir ¢calisma arkadasimizin katkilarina deger vermek ve herkese adil
davranmak ile saglanacaktir.

2. ZORLA VEYA MECBURI CALISTIRMA

Higbir sekilde zorla veya zorunlu calistirmaya izin vermiyoruz.

“Zorunlu veya Zorla Calistirma” terimi, herhangi bir kisinin ceza tehdidi altinda ve o kisinin tam iradesi
disinda zorlandig1 herhangi bir is veya hizmeti ifade eder.

Her tiirlii zorla veya zorunlu calistirma kesinlikle yasaktir. Bu konuda yiiriirliikkteki kanunlarin ve ilgili
uluslararast anlagsmalarin hiikiimleri gegerli olacaktir.

3. COCUK ISCi CALISTIRMA

Sirketimizde zorunlu egitim yasini tamamlamamis ve 18 yasini doldurmamis is¢i ¢alistirmamaktayiz. Bu
konudaki uygulamalarimiz ilgili kanun ve ilgili uluslararasi anlagma hiikiimlerine dayanmaktadir.



e, o DOKUMAN KODU :  YMUH-002
s4le ETIK TARIH . 08.06.2018
Ty -;« phe, .o o v o SAYFA : 8/14

”~ / /

L EATREE /| YONETMELIGI |revno s

REV. TARIiHi ¢ 21.10.2024

KONU : DAVRANIS BEKLENTILERIMIZ - KURUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ

4. CALISMA SAATLERI

Calisanlarimizi kanunlarin belirledigi kosullar disinda ¢alistirmayiz.

Toplam Calisma Saati (Esenyurt):
Haftalik: 45 saat Aylik: 225 saat

Vardiyalar:
Pazartesi-Cumartesi: 07:00-15:00 / 15:00-23:00 / 23:00-07:00

Ofis Calisma Saatleri:
Pazartesi-Cumartesi: 07:00-17:00

Toplam Calisma Saati (Alikahya):
Haftalik: 45 saat Aylik: 225 saat

Vardiyalar:
Pazartesi-Cumartesi: 08:00-16:00 / 16:00-00:00

Ofis Calisma Saatleri:
Pazartesi-Cumartesi: 08:00-18:00

5. UCRET VE SOSYAL HAKLAR

Calisanlarimiza kanunlara uygun olarak tazminat ve sosyal yardim sagliyoruz. Calisanlara sosyal haklar
verilmekte ve fazla mesai 6demeleri ilgili kanunlara uygun olarak yapilmaktadir. Vergi, sosyal haklar vb.
kesintiler calisanlara detayli olarak iletilmektedir. Ucretler her ¢alisan icin diizenli olarak bankaya
yatirilmaktadir.

6. AYRIMCILIK, AZINLIKLARIN VE YERLI HALKLARIN HAKLARI

Calisanlarimiza her tiirli taciz, ayrimeilik veya diger asagilayici davraniglardan uzak, adil ve saygili bir
caligma ortami sagliyoruz.

PRESSAN, her calisanina ve onlarin katkilarma deger verir; firsat esitligi saglama ve ayrimcilia tolerans
gostermeme konusundaki kararlilig1 agik ve kesindir.

Cinsiyet, 1rk, etnik koken, renk, din, yas, milliyet, kiiltiir, soy, vatandaslik, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
engellilik, gazilik durumu gibi kisisel ozelliklere dayali her tiirlii ayrimciligin olmadigi, ¢esitlilige ve farkl
fikirlere deger verilen, adil bir calisma ortamini siirdiirmeye kararliyiz.

Isyerinde ayrimciligin veya tacizin hicbir bicimine tolerans gdstermeyiz.
Esit kosullar sunan, is pozisyonlarinin en uygun adaylarla dolduruldugu ve herkesin sahip oldugu beceri,

tutum, yetenek, deneyim, nitelik ve performansa gore adil bir sekilde ddiillendirildigi bir ¢caligma ortami
saglama taahhiidiimiizii yerine getirmekten de sorumluyuz.
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7.  CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik is kiiltlirimiiziin bir parcasidir.

PRESSAN olarak adaylarla yapilan ise alim, atama ve terfi stire¢ degerlendirmelerinde dil, irk, renk, mezhep,
yas, cinsiyet, kiiltiir, uyruk, etnik koken, engellilik, siyasi ve dini inanglar, cinsel yonelim, askerlik durumu,
hamilelik durumu, medeni durumu gibi konularda hicbir amagla bilgi talep etmiyoruz.

Fikir ¢esitliligini tesvik ediyor, calisanlarin goriis ve Onerilerini ifade edebilecekleri iletisim kanallari
olusturuyor ve katilimi destekliyoruz.

PRESSAN, kadmlarin is hayatinda istihdamini ve kadin ¢alisanlarin yonetime katilimini desteklemektedir.
Ekiplerde yas, cinsiyet, kiiltiir vb. agilardan ¢esitliligi tesvik ediyoruz.

Tiim calisanlarimiza, adaylarimiza ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunuyoruz. PRESSAN, kadin ve
erkeklere esit ise esit licret imkan1 saglamaktadir.

8. ORGUTLENME 0ZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME

Calisanlarimizin yasalara uygun olarak orgiitlenme ve toplu s6zlesme yapma haklar1 da dahil olmak {izere,
goniillii drglitlenme 6zgiirliigiine saygi duyuyoruz.

Yasalara uygun olarak orgiitlenme ve toplu pazarlik yapma hakk: da dahil olmak iizere, goniilli 6rgiitlenme
ozgiirliigiine saygi duyuyoruz.

Isci temsilcileri higbir ayrimciliga tabi degildir ve gorevlerini yerine getirme konusunda yasal haklara sahiptir.

9. SAHTE PARCALAR

Sahte parcalar1 miisteriye ve pazara ulasmasini ¢ok ciddiye aliyoruz ve bunlarin 6nlemesi i¢in ¢alisiyoruz.
Sahte araba pargalari, araca zarar verebilir ve yolcularin giivenligini tehlikeye atabilir. Sahte araba pargalari
yalnizca cam mekanizmalar1 veya kilitlerle smirli degildir, ayn1 zamanda bunlara monte edilen detayl

parcalar1 da igerebilir.

Giris kontrol ve sertifika kontrolii ile malzemeleri ve tedarik¢imizin parcalarini kontrol ediyoruz. Gerektiginde
parcgalar1 bagimsiz akredite laboratuvarlarda da kontrol ettirebilmekteyiz.

10. ENERJi ETKINLIGI

PRESSAN, tiim faaliyetlerinde siirdiiriilebilir kalkinmay1 esas alan proaktif bir enerji yOnetim sistemini
uygulamay1 ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda,

e Tiim faaliyetlerinde enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmas1
e Yeni proje ve ekipman alimlarinda ¢evre ve enerji dostu teknolojilerin uygulanmasi
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e Mevcut siire¢ ve sistemlerde verimliligi arttirict iyilestirmeler yaparak enerji tasarrufu saglamak ve dogal
kaynak tiiketimini azaltmak

e Yiiksek enerji verimliligine sahip iiriin, siire¢ ve hizmetlerin tasarimi ve tedarigi yoluyla enerji
performansinin stirekli iyilestirilmesi

e Enerjiyle ilgili ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yeterli kaynaklarin (bilgi, uzmanlik ve ekonomik
kaynaklar) saglanmasin1 ve siirekli olarak gézden gegirilmesini saglamak

e Enerji verimliligi, kullanim1 ve tiikketimine iliskin yasal ve diger gerekliliklere uygunlugun saglanmasi

e Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesini destekleyecek enerji verimliligi projeleri gelistirerek tim paydaslarin
yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda farkindaligini arttirmayi ve enerji yonetim sistemini
stirekli iyilestirmeyi taahhiit eder.

11. KARBONSUZLASTIRMA POLITIKASI

Enerji kullantmim, sera gazlarini ve atik emisyonlarini azaltmamin yam sira yenilenebilir kaynaklara
giivenmeye ve kimyasallarin sorumlu yonetimine kendimizi adadik.

Insan faaliyetlerinden atmosfere sera gazi saliniminin azaltilmasina yénelik karbon ayak izimizi azaltmaya
yonelik ¢abalarimizi lgiiyor ve izliyoruz. 2050 yilina kadar karbon nétrliige ulasmay1 amagliyoruz

12. BIiLGi ACIKLAMA POLITIKASI

PRESSAN olarak her y1l finansal bilgilerimizi ve hedeflerimizi hissedarlarimizla paylasiyoruz. Aylik miisteri
performansimiz elektronik ortamda ve ¢ikti olarak tiim ¢alisanlarimizin gorebilecegi sekilde paylasilmaktadir.
Bu paylasimlar disindaki talepler i¢in hukuka uygunluk acisindan degerlendirilerek paylasim karari
verilmektedir.

PRESSAN Bilgi A¢iklama Politikasinin amaci, mevzuata uygun olarak, pay sahipleri, calisanlar ve miisteriler
de dahil olmak iizere tlim menfaat sahiplerinin eksiksiz, adil, dogru, zamaninda, anlasilir, uygun maliyetli ve
esit sekilde erisebilecegi aktif ve seffaf iletisimin saglanmasidir.

Ancak PRESSAN, bu diizenlemeler uyarinca ve mevzuatta belirlenen esaslar ¢ercevesinde agiklanmasi mesru

menfaatlerine zarar verebilecek ticari sir, tasarim ve gizli bilgi kapsamindaki bazi bilgileri kamuya
aciklamaktan kaginabilir.

13. ADIL REKABET VE ANTITROST POLITIKASI

PRESSAN olarak igimizi ytrirliikteki tlim antitrdst yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitmeye ve tim
faaliyetlerimizde adil rekabeti tesvik etmeye kararliyiz. Bu Adil Rekabet ve Antitrost Politikasi, sirketimizin,
calisanlarimizin ve ig ortaklarimizin rekabet ettigimiz tiim pazarlarda etik ve yasal olarak faaliyet gostermesini
saglamay1, rekabete zarar verebilecek veya antitrost yasalarini ihlal edebilecek her tiirlii davranisi 6nlemeyi
amaclamaktadir.

Bu politika PRESSAN'!n diinya ¢apindaki tiim is birimleri, departmanlar1 ve yargi bolgelerindeki tiim
calisanlari, yiiklenicileri ve is ortaklar1 i¢in gecerlidir.

PRESSAN adil ve agik bir rekabet ortamimi desteklemektedir. Rekabeti kisitlayacak veya bozacak
uygulamalara girismiyoruz. Is uygulamalarimizin fiyat sabitleme, pazar tahsisi, tekelci davranis gibi rekabete
aykirt davraniglardan arinmis olmasim ve yiiriirlikteki tiim antitrdst yasalarina ve rekabeti ve ticareti
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diizenleyen diger ulusal, bolgesel veya yerel yasalara uymasini saglamaya kararlyiz. Kiiresel capta faaliyet
gosterirken uluslararasi rekabet yasalarina da saygi duyuyoruz.

Fiyat sabitleme, pazar tahsisi, ihaleye fesat karistirma, miinhasir iglem, tekellestirme bu politika ve
yuriirliikteki antitrdst yasalar1 uyarinca kesinlikle yasaktir.

Uriin veya hizmetleri yanhs tanitmak, yanlis reklam olusturmak veya rakiplere zarar vermek amaciyla pazar
bilgilerini manipiile etmek gibi aldatici, hileli veya yaniltict is uygulamalarina dahil olmayiz.

14. iHBAR VE MISILLEMEYE KARSI KORUMA POLITIKASI

PRESSAN olarak en yiiksek etik standartlart korumaya ve suistimallerden uzak bir is yeri saglamaya
kararliy1z. Tim calisanlari, yiiklenicileri ve paydaslart herhangi bir yasa disi, etik olmayan veya uygunsuz
davranis gozlemlerler veya bundan siliphelenirlerse seslerini ylikseltmeye tesvik ediyoruz.

Ihbar ve Misillemeye Karsi Koruma Politikasi, bu tiir kaygilarin rapor edilmesine iliskin prosediirleri ve iyi
niyetle mesru bildirimde bulunanlar i¢in misillemeye karsi alinan 6nlemleri 6zetlemektedir. Bu politika,
liclincii taraf saticilar ve i ortaklar1 da dahil olmak lizere PRESSAN ile iliskili tiim ¢alisanlar, yiikleniciler,
yetkililer, yoneticiler ve diger kisiler i¢in gecerlidir. PRESSAN, endiselerin bildirilmesi i¢in giivenli ve gizli
bir siire¢ saglayarak ihbari tesvik eder ve destekler.

Tiim mesru raporlar1 aragtirmaya ve bunlara uygun sekilde miidahale etmeye kararliyiz. Endisesini iyi niyetle
dile getiren herhangi bir ¢alisana veya bireye karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir ve buna miisamaha
gosterilmeyecektir.

Kurumsal sorumluluklarimiz ve davranis beklentilerimize

uymayan durumlarla karsilastiginizda

https://bildirim.pressan.com.tr/Home/EtikDegerlerBildirimi

adresinden yazili olarak bildirimde bulunabilirsiniz.

Yapacaginiz bildirimler Etik Kurulu tarafindan

degerlendirilerek gerekli onlemler alinacaktir.
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