
Pressan Madeni Eşya San. ve Tic. A.Ş. olarak tüm faaliyetlerimizi dürüstlük, şeffaflık, hesap verebilirlik

ve sorumluluk ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi esas alır; iş etiği kurallarına uyumu sürdürülebilir

kurumsal yapımızın temel unsurlarından biri olarak kabul ederiz.

Etik yaklaşımımız, kurumsal değerlerimizi ve davranış standartlarımızı tanımlayan Etik Yönetmeliğimiz ile

güvence altına alınmıştır. Etik Yönetmeliğimiz kurumsal web sitemiz üzerinden tüm paydaşlarımızın

erişimine açıktır. Etik ihlal bildirimleri https://bildirim.pressan.com.tr/Home/EtikDegerlerBildirimi

adresinden yapılabilmektedir.

Etik Yönetmeliğimiz; çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık, örgütlenme özgürlüğü, adil rekabet, bilgi açıklama,

ihbar mekanizmaları ve kurumsal sorumluluklarımız dahil olmak üzere iş etiğine ilişkin temel prensipleri

kapsamaktadır.

Bu doğrultuda;

·Etik Yönetmeliğimizde yer alan ilke, kural ve davranış standartlarına uygun hareket etmeyi,

·Tüm iş süreçlerimizde etik karar alma kültürünü desteklemeyi ve iş etiği farkındalığını artırmayı,

·Rüşvet, yolsuzluk ve her türlü uygunsuz menfaat sağlama girişimine karşı sıfır tolerans göstermeyi,

·Çıkar çatışmalarını önlemeyi ve kurumsal bütünlüğümüzü korumayı,

·Şirketimize ait bilgi varlıklarını, kişisel verileri ve fikri hakları korumayı,

·Adil rekabet ilkelerine uygun hareket etmeyi,

·İnsan haklarına saygılı, güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamını desteklemeyi,

·Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızdan da iş etiği ilkelerimize uyum beklemeyi,

·Etik ihlallerin güvenle bildirilebileceği mekanizmaları desteklemeyi ve misillemeye karşı koruma

sağlamayı,

·Etik performansımızı düzenli olarak gözden geçirmeyi ve sürekli iyileştirmeyi

taahhüt ederiz.

Bu politika, üst yönetimin desteği ile uygulanır ve tüm paydaşlarımızın erişimine açık tutulur.
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